UNIVERSITATSSTADT SIEGEN Vorlage Nr.

Der Biirgermeister VL 1047/2022
VERWALTUNGSVORLAGE

Geschaftsbereich: 5 Siegen, 01.09.2022

Bereich: Stabsstelle Beirate und Beauftragte

Bearbeitet von:  Frau Massenhove

Beratungsfolge: [ x| 6ffentlich [ | nichtsffentlich

Rat 14.09.2022

Kurzbezeichnung:

Wahl der Mitglieder des Inklusionsbeirates der Universitatsstadt Siegen fiir die Wahlperi-
ode 2022 - 2027

- Wahl der stimmberechtigten Mitglieder

- Wahl der Nachriickliste mit den vertretenden Mitgliedern

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Universitatsstadt Siegen wahlt die stimmberechtigten Mitglieder des Inklusions-
beirates der Stadt Siegen fiir die Periode 2022 - 2027 und die Vertretenden gemal’ der Vor-
schlags- und Nachriickliste der Verwaltung nach Beratung durch die Arbeitsgemeinschaft
Begegnung.

Sachverhalt / Begriindung:

Der Inklusionsbeirat der Stadt Siegen ist fir die Periode 2022 bis 2027 durch den Rat der
Stadt Siegen neu zu wahlen. Die Grundlage der Wahl sind die aktuell giiltigen Richtlinien des
Inklusionsbeirates und die Richtlinien der Arbeitsgemeinschaft Begegnung, die am
15.06.2022 vom Rat der Stadt Siegen verabschiedet wurden.

Nach § 3.1 der Richtlinien des Inklusionsbeirates besteht der Inklusionsbeirat der Stadt Sie-
gen aus insgesamt 13 stimmberechtigten Mitgliedern. Der Inklusionsbeirat setzt sich aus
einer Vertretung von 8 Beiratsmitgliedern als Einzelpersonen mit vielfdltigen Behinderungs-
formen und mindestens einem Grad der Behinderung von 30 zusammen und 5 Beiratsmit-
gliedern als Vertretende, die fiir eine Organisation der Behindertenhilfe, Rehabilitation und
Teilhabe tatig sind, die in der Universitatsstadt Siegen ihren Sitz und / oder Angebote haben
und Einrichtungen der Behindertenhilfe, Rehabilitation und Teilhabe anbieten.
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Nach § 3.4 der Richtlinien des Inklusionsbeirates besteht die Nachriickliste aus den ersten
8 gelisteten Personen der Einzelbewerbungen und den ersten 5 gelisteten Vertretenden aus
Organisationen der Behindertenhilfe, Rehabilitation und Teilhabe und sind als Vertretende
der ordentlichen Mitglieder ohne Stimmrecht befugt, an allen Sitzungen des Inklusionsbeira-
tes teilzunehmen.

Die Bewerbungsfrist lief Giber einen Zeitraum von 8 Wochen, und zwar vom 01.07.2022 bis
zum 26.08.2022. Die Bewerbung erfolgte durch die offentlichen Medien, Homepage der
Stadt Siegen, Anschreiben an die Organisationen der Behindertenhilfe, Rehabilitation und
Teilhabe, der Arbeitsgemeinschaft Begegnung und dem Inklusionsbeirat. Am 29.06.2022 hat
eine offentliche Informationsveranstaltung zur Arbeit des Inklusionsbeirates stattgefunden.
Fiir die Bewerbung musste der giltige Bewerbungsflyer ausgefiillt und unterschrieben bis
zum 26.08.2022 an die Stadtverwaltung Siegen, Geschaftsbereich 5, Beauftragte fiir Men-
schen mit Behinderung, Weidenauer Stralle 211, 57076 Siegen, eingereicht werden. Insge-
samt sind zum Stichtag 10 Bewerbungen von Einzelpersonen — wovon eine Bewerbung durch
falsche Angaben ungiiltig ist - und 6 Bewerbungen von Vertretenden aus den Organisationen
der Behindertenhilfe, Rehabilitation und Teilhabe eingegangen. Von insgesamt 9 giiltigen
Einzelbewerbungen fiir den Inklusionsbeirat und der Nachriickliste haben sich 4 Bewerbe-
rinnen und Bewerber aufgrund des neuen Bewerbungsverfahrens beworben.

Auf der Nachrickliste steht eine Einzelbewerberin, die sich mit dem Vermerk beworben hat,
dass sie ausschlieBlich flir die Vertretung eines gehdérlosen Mitglieds zur Verfligung steht.

Flr den Bereich Organisationen gibt es eine Bewerberin fir die Nachriickliste.

Folgende Behinderungsbilder sind bei den Einzelbewerbungen vertreten

(Mehrfachnennung moglich):

Sehbehinderung 1

Hoérbehinderung 4

Lernbehinderung /geistige Behinderung -

Mehrfachbehinderung 2

chronische Erkrankung 4

psychische Behinderung -

Mobilitatseinschrankung -
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Folgende Behinderungsbilder sind bei den Bewerbungen der Organisationen vertreten

(Mehrfachnennung moglich):

Sehbehinderung --
Horbehinderung 1
Lernbehinderung /geistige Behinderung 1
Mehrfachbehinderung 2
chronische Erkrankung 1
psychische Behinderung 1
Mobilitatseinschrankung 1

Folgende Schwerpunkte wurden seitens der Bewerberinnen und Bewerber als Einzelper-
son und den Bewerbungen aus den Organisationen fiir die partizipative Arbeit im Inklusi-
onsbeirat angegeben:

Aufklarung und Unterstitzung 6

barrierefreies Leben in der Stadt 7

Arbeit und Ausbildung 1

Erziehung und Bildung 3

Freizeit und Sport 5

Teilhabechancen und Selbstandigkeit 9

Mobilitat und Verkehr 7

Kultur und Offentlichkeitsarbeit 3

Eigene Motivation Schwerbehindertenrecht
Gesundheit und Gesundheitsvorsorge
Mehr Gebardensprache in der Offentlichkeit
Kinder in den Focus riicken
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Die Vorschlagsliste mit den Auswabhlkriterien der verschiedenen Behinderungsbilder und den
angegebenen Schwerpunkten wurde am 31.08.2022 in der Sitzung der Arbeitsgemeinschaft
Begegnung zur Beratung vorgelegt. Des Weiteren haben sich die Bewerberinnen und Bewer-
ber personlich vorgestellt. Die Anwesenden der Arbeitsgemeinschaft Begegnung beflirwor-
ten einstimmig ohne Enthaltungen die Vorschlagsliste der Bewerberinnen und Bewerber fir
den Inklusionsbeirat der Stadt Siegen.

Die Vorschlagsliste der Bewerberinnen und Bewerber ist der Verwaltungsvorlage als Anlage

beigefligt

Finanzielle Auswirkungen []ja X nein
Gesamtkosten jahrliche Folgekosten | Finanzierung Finanzierung Abstimmung
der MalRnahme Eigenanteil objektbezogene mit dem Kammerer
Einzahlungen [] ist erfolgt.
[] ist nicht erforderlich,
da Haushaltsmittel
im Haushaltsjahr zur
Verfligung stehen.
Veranschlagung
[] im Finanzplan [] im Ergebnisplan [] Nein [1 Ja, mit Kostentrager/
Investitionscode
Sachkonto

Klimaschutz

Klimarelevanz

X] Nein

|:| Ja, positiv
|:| Ja, negativ
]

Prifbedarf

Veranderungen CO,-
Emissionen

[] erhebliche Reduktion
[] geringe Reduktion
[] geringe Erhéhung
[] erhebliche Erhéhung

Ubereinstimmung mit dem Zielen
bzw. dem Zielkonzept der Stadt Siegen

Ja
Nein
Unbekannt

H

Bestehen alternative Hand-
lungsoptionen?

] Nein
|:| Ja

Erlduterung Klimarelevanz

Begriindung (Verdnderung / Ubereinstimmung / Handlungsoptionen)
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Im Auftrag
gez.

Andree Schmidt
Dezernent

Die Verwaltungsvorlage wurde im Rahmen eines Workflows durch die beteiligten Adressaten
digital verifiziert und weitergegeben und ist ohne Unterschrift glltig.

Anlage(n):
1. Vorschlagsliste Bewerbungen Inklusionsbeirat



https://sitzungsdienst.kdz-ws.net/gkz090/sdnetrim/UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZSLUpiLFtOrzHGjrTxoj4qk/.pdf



