SIEGEN

PULSIERT



Die Stadt Siegen ist am Kommunalen Integrationsmanagement
(KIM) auf Kreisebene (Landesféorderung) mit allen drei
Bausteinen beteiligt

Zielrichtung ist es, die auslanderrechtlichen, leistungsrechtlichen und
integrationsrelevanten Akteure im Bereich Migration und Integration,
Soziales und Bildung in einer Kommune auf der Steuerungsebene
koordinierend zu verbinden, um vor Ort Migrations- und
Integrationsprozesse erfolgreich miteinander zu verknipfen und zu einer
integrierten kommunalen Steuerung der oOrtlichen Integration von
Eingewanderten zu kommen.




Bausteine des Kommunalen Integrationsmanagements

1. Baustein - Strategischer Overhead
Angebotsentwicklung, Angebotssteuerung und Steuerung der
Gesamtkonzeption

2. Baustein - Case-Management
Einsatz von rechtskreistibergeifenden Case-Managern zwecks
individuellen Unterstitzung

3. Baustein - Personalstellen bei den Auslander- und
Einblirgerungsbehorden

Infos unter https://kommunale-integrationszentren-nrw.de/kommunales-
integrationsmanagement-kim

Folie: 3


https://kommunale-integrationszentren-nrw.de/kommunales-integrationsmanagement-kim
https://kommunale-integrationszentren-nrw.de/kommunales-integrationsmanagement-kim
https://kommunale-integrationszentren-nrw.de/kommunales-integrationsmanagement-kim
https://kommunale-integrationszentren-nrw.de/kommunales-integrationsmanagement-kim
https://kommunale-integrationszentren-nrw.de/kommunales-integrationsmanagement-kim
https://kommunale-integrationszentren-nrw.de/kommunales-integrationsmanagement-kim
https://kommunale-integrationszentren-nrw.de/kommunales-integrationsmanagement-kim
https://kommunale-integrationszentren-nrw.de/kommunales-integrationsmanagement-kim
https://kommunale-integrationszentren-nrw.de/kommunales-integrationsmanagement-kim
https://kommunale-integrationszentren-nrw.de/kommunales-integrationsmanagement-kim

Bausteine des Kommunalen Integrationsmanagements

Baustein 1 - Strategischer Overhead (Angebotsentwicklung,
Angebotssteuerung und Steuerung der Gesamtkonzeption) Koordination

e 1,0 VZA bei der Stadt Siegen (Bernd Orthen). Besetzung der Stelle bei
der Stadt Siegen seit 24.03.2021 (abzgl. Elternzeit)

e Aktuell finden landesweite, mehrtagige Koordinatoren-Schulungen
statt (5 Blocke bis Ende des Jahres)



Bausteine des Kommunalen Integrationsmanagements

Baustein 2 - Case-Management (Einsatz von rechtskreisiibergeifenden Case-
Managern zwecks individuellen Unterstiitzung)

» Der Stadt Siegen standen bisher im Bereich CM 2,0 VZA zu, von denen 2 x 0,5
VZA besetzt waren/sind ( 0,5 bei der Stadt Siegen, 0,5 beim freien Trager
VAKS)

e seit 01.10.2022 weitere 1,0 VZA beim freien Triger befristet bis 31.12.2022
besetzt

e Die Haushaltsmittel dahingehend werden generell 2 x im Jahr zum 01.05. und
zum 01.10. beim Kreis Siegen-Wittgenstein abgerufen

* Es gibt nun eine Stellenaufstockung im Case Management fiur zusatzliche 3
Stellen (insgesamt 5) bei der Stadt Siegen

« Die Stadt Siegen beabsichtigt 3 VZA selbst zu besetzen und 2 VZA {iber ein
Interessenbekundungsverfahren

Folie: 5



Bausteine des Kommunalen Integrationsmanagements
Baustein 3 - Personalstellen bei den Auslander- und Einburgerungsbehorden

Landesseitige Unterstutzung der kommunalen Auslander- und
Einblrgerungsbehorden durch die Forderung von Personalstellen.

2020 = 0,5 Stellen Auslanderbehorde (25.000,-- €)
0,5 Stellen Einblrgerungsbehorde (25.000,-- €)
(seit 01.09.2022)

2021 = 0,75 Stellen Auslanderbehorde (37.500,-- €)
0,75 Stellen Einburgerungsbehorde (37.500,-- €)

2022 = 1,00 Stellen Auslanderbehorde
(davon aktuell besetzt 0,25) (50.000,-- €)

1,0 Stellen Einblrgerungsbehorde (50.000,-- €)

Folie: 6



Bausteine des Kommunalen Integrationsmanagements
Baustein 3 - Personalstellen bei den Auslander- und Einburgerungsbehorden

Im Wesentlichen wurden bisher durch die KIM Mitarbeitenden der EBH
Rickstande aufgearbeitet.

Gute und zielorientierte Zusammenarbeit gemaR dem Handlungskonzept KIM
NRW ist definiert Gber:

e Starkung der Umsetzung der Bleiberechtsregelungen im AufenthG

* Bearbeitung der Einburgerungsantrage

 Umsetzung von Einblirgerungskampagnen

* Information und Aufklarung zu den Einblrgerungsvoraussetzungen

e Unterstltzung ortlicher Migrations-und Integrationsprozesse, insbesondere Zusammenarbeit
mit den Case Managerinnen aus dem Baustein 2

* Ansprechpartnerinnen fur den Baustein 2 fir fachliche Expertise in komplexen Fallberatungen

* Mitwirkung in der Zusammenarbeit aller Bausteine vor Ort (Teilnahme an regionalen
Austausch-und Netzwerktreffen, Arbeitskreisen, Konferenzen und Workshops)

Folie: 7



Weitere Informationen:

e Die Stadt Siegen ist im Lenkungskreis auf Kreisebene beteiligt

09.06.2022, Konstituierende Sitzung Lenkungsgruppe
18.10.2022, 2. Sitzung Lenkungsgruppe

Zusammensetzung: 17 stimmberechtigte Mitglieder
5 beratende Mitglieder
Sitzungsinhalte: Sachstand Programmumsetzung
Implementierung B2 in den Kommunen
Schnittstellenmanagement
(bisherige Fallarbeit Stadt Siegen)



Aktuelle Problemfelder:

- keine landesweiten, einheitlichen Vorgaben zur
Datenerfassung wegen fehlender Software
- keine Fallrekonstruktionen maoglich, da Falle noch nicht
abgeschlossen sind
— deshalb keine Schwerpunktthemensetzung (generative
Themen) moglich
Nachste Lenkungsgruppensitzung 20.06.2023

AK Asyl der kreisangehdrigen Kommunen wird mit dem
Arbeitskreis KIM zukunftig gekoppelt



Bausteine des Kommunalen Integrationsmanagements
Baustein 2 - Case-Management — Fallarbeit Stadt Siegen

Auswertungszeitraum Juni 2022 -September 2022
37 ausgewertete Falle, darunter

11 Einzelpersonen

26 Familien

* 94 Personen insgesamt

Auswertungskriterien:

 Herkunft

* Geschlecht
 Alter

* Alphabetisierung
 Zugang

* Problemfelder
* Beteiligte Akteure

Folie: 10



Bausteine des Kommunalen Integrationsmanagements

M Afghanistan (7) B Syrien (5) m Ukraine (5) M Eritrea (4) M Pakistan (3) m Somalia (2)
mRussland (1) mPolen (1) m Italien (1) m Bangladesh (1) mDR Kongo (1) mKroatien (1)
M Albanien (1)  mSpanien (1) Iran (1) M Tirkei (1)

Folie: 11
14.11.2022




Bausteine des Kommunalen Integrationsmanagements

Geschlecht

mannlich (15)
41%

weiblich (22)
59%

Folie: 12
14.11.2022



Bausteine des Kommunalen Integrationsmanagements

Altersstruktur aller Beteiligten

ab 65 jahre (2)
41 - 64 Jahre (12) 2%

13%

28 - 40 Jahre (15)
16%

bis 17 Jahre (53)
56%

18- 27 Jahre (12)
13%

Folie: 13
14.11.2022



Bausteine des Kommunalen Integrationsmanagements

Alphabetisierung (Deutschkenntnisse)

Ja (13); 35%

Nein (24); 65%

Folie: 14
14.11.2022



Bausteine des Kommunalen Integrationsmanagements

Zugang

W Fluchtlingsberatung: 6
B Familienbiro: 6

B ABH: 5

W Jobcenter: 4

B Ehrenamt: 4

B Familienkasse: 2
Zugang B Frauenhaus: 2

W Betreuungsbehorde: 2
B Wohnungswesen: 1

B Frauencafé: 1

B Schulen: 1
BmAWO: 1

HDRK: 1

W Sozialverwaltung: 1

Folie: 15
14.11.2022



Bausteine des Kommunalen Integrationsmanagements

Problemfelder
25
20
15
10
5
0
I Asyl/Aufenthaltsrecht: 20 I Bildung/Gesellschaftliche Teilhabe: 19
B Soziale Leistungen: 17 I Familiare Situation: 13
mm Sprachmittlung/Ubersetzung: 8 B Verbraucherfragen: 7
I Arbeit/Beschaftigung/Beruf: 7 ===\\ohnen/Unterbringung: 6
- Jugendhilfeangelegenheiten: 3 - (3esundheitsangelegenheiten: 3
e Familiennachzug: 2 = Ordnungs-/strafrechtliche Angelegenheiten: 2
= Gewalt-/Opferschutz: 1 - Personenstandangelegenheiten: 1

Folie: 16
14.11.2022



Bausteine des Kommunalen Integrationsmanagements

Beteiligte Akteure

Verein fir soziale Arbeit und Kultur Stidwestfalen e. V., Caritas, Diakonie,
DRK, AWO, Biirgerbiiro, AOK, Sprachmittler, IHK , Anwaltskammer,
ehrenamtliche Hilfsorganisationen, Jugendhilfeeinrichtungen,
Familienkasse, stadtische Betreuungsbehorde, Rechtsanwalte,
Sportvereine, Ehrenamtliche, Wohngeldstelle, Wohnungsvermittlung,
Fachstelle fir Wohnungsnotfille, Stadtkasse, Botschaften, Konsulate,
Weiterbildungskolleg, Vermieter, Jobcenter, Deutsche Rentenversicherung,
BAMF, Kreisklinikum, Schuldnerberatung, Verbraucherberatung,
psychosozialer Dienst, Kl, Jugendtreff, VHS, Familienbiiro

Folie: 17





