
   

AUSHANG BEKANNTMACHUNGSKASTEN 

 
Bekanntmachung der Universitätsstadt Siegen 

Die 50. Sitzung des Beirates der Menschen mit Behinderung findet am 

Montag, 16.05.2022, 17:00 Uhr, 

im Rathaus Geisweid, Lindenplatz 7,  57078 Siegen, Großer Sitzungssaal, statt. 
 
 
 
A. ÖFFENTLICHE SITZUNG 
 
1. Hinweise zur Niederschrift über die Sitzung vom 21.03.2022 
 
2. Fragestunde 
 
3. Anträge gemäß § 9 der Geschäftsordnung 
 
4. Wohnberatung Siegen-Wittgenstein e.V. 

Referentin: Sabine Böhmer-Merz 
 
5. Organisatorische Fragen "Tag der Begegnung" 
 
6. Ergänzung der Neufassung der Richtlinien für den Beirat der Menschen mit Behin-

derung bezüglich Vertretungsregelung 
 
7. Berichte 

- aus den Ausschüssen 
- aus den Beiräten 
- aus sonstigen Arbeitsgruppen und Gremien 

 
8. Mitteilungen der Verwaltung 
 
B. NICHTÖFFENTLICHE SITZUNG 
 
1. Hinweise zur Niederschrift über die Sitzung vom 21.03.2022 
 
2. VERSCHIEDENES 
 
3. MITTEILUNGEN AN DIE PRESSE 
 
 
Alle Informationen sind auch im Ratsinformationssystem der Stadt Siegen unter 
www.siegen.de abrufbar. 

 
Siegen, 04.05.2022 Der Bürgermeister 



  . . . 

Universitätsstadt  
       Siegen 
 
 
 
 

Ö F F E N T L I C H E  N I E D E R S C H R I F T  
 

über die 50. Sitzung des Inklusionsbeirates 
 

 vom: 16.05.2022 
 
 von: 17:00 Uhr 
 
 bis: 18:45 Uhr  
 
 Ort: Rathaus Geisweid, Lindenplatz 7, 
  57078 Siegen, Großer Sitzungssaal 
   
 
 
Anwesend waren: 
 
Vom Inklusionsbeirat:  
 
AM Becker, Lothar 
AM Katz, Heike 
AM Kuhnert, Swenja 
AM Moschner, Frank 
AM Scherzberg, Nicole - stellv. Vorsitzende - 
 
Beratende Mitglieder: 
 
stellv. AM Cako, Sonja 
stellv. AM Plümer, Barbara 
 
Aufgrund besonderer Einladung 
 
Böhmer-Merz, Sabine    - Wohnberatung Siegen-Wittgenstein e. V. – 
Krieger, Annalena    - Wohnberatung Siegen-Wittgenstein e. V. – 
 
Assistenz: 
 
Schmallenbach, Marion   - Gebärdensprachdolmetscherin – 
Pöttgen, Monika    - Gebärdensprachdolmetscherin –  
Kirschbaum, Anne 
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Von der Verwaltung: 
 
Massenhove, Monica   - Beauftragte für Menschen mit Behinderung – 
Sturm, Gabriele   - Stabstelle Beiräte / Schriftführerin - 
 
Nicht anwesend waren: 
 
AM Kraus, Walter 
AM Nowak, Christoph 
stellv. AM Gaida, Antje 
stellv. AM Gerhard, Nadine 
stellv. AM Lorsbach, Susanne 
 
A. ÖFFENTLICHE SITZUNG 
 
 
Frau Scherzberg eröffnet die Sitzung um 17.00 Uhr. Sie begrüßt die anwesenden Mitglieder 
des Beirates der Menschen mit Behinderung, die Referentinnen der Wohnberatung (zu TOP 
4) und die Verwaltung. 
 
1. Hinweise zur Niederschrift über die Sitzung vom 21.03.2022 
 
Es werden keine Hinweise vorgebracht.  
 50. IKB 16.05.2022 
 
 
2. Fragestunde 
 
Es wurden keine Anfragen eingereicht. 
 50. IKB 16.05.2022 
 
 
3. Anträge gemäß § 9 der Geschäftsordnung 
 
Es liegen keine Anträge vor. 
 
 50. IKB 16.05.2022 
 
 
4. Wohnberatung Siegen-Wittgenstein e.V. 

Referentin: Sabine Böhmer-Merz 
 
Die Präsentation ist dem Protokoll in Kopie beigefügt. 
  
 50. IKB 16.05.2022 
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5. Organisatorische Fragen "Tag der Begegnung" 
 
Frau Scherzberg teilt mit, dass die Aufkleber „Nix ohne uns….“ für den Tag der Begegnung 
bestellt sind. Auch die Flyer des Beirates liegen vor.  
Es müssen noch die geplanten Kugelschreiber bestellt werden. Frau Massenhove erteilt Frau 
Scherzberg den Auftrag, die Bestellung aufzugeben.  
Frau Scherzberg hat einen Fragebogen zur Situation der Menschen mit Behinderung in Sie-
gen erstellt, der am Tag der Begegnung verteilt werden soll. Der Reflektionsbogen für die 
Standbetreiber wird nach der Veranstaltung von Frau Massenhove an alle Beteiligten ver-
sendet. Die Auswertung soll in der Sitzung der AG Begegnung bekannt gegeben werden. 
Pavillon´s sind ausreichend vorhanden. Frau Scherzberg fragt im Zuge dessen, wer sich am 
Auf- bzw. Abbau beteiligt. Momentan bieten sich Frau Katz und Herr Moschner an. 
Frau Massenhove teilt dem Beirat mit, dass die Stadt die Veröffentlichung in der Presse vor-
nimmt. Frau Scherzberg wird den Tag der Begegnung noch auf Facebook bewerben. Das 
Programm der Veranstaltung liegt zur Verteilung vor. 
 50. IKB 16.05.2022 
 
 
6. Ergänzung der Neufassung der Richtlinien für den Beirat der Menschen mit Behin-

derung bezüglich Vertretungsregelung 
 

Vorlage Nr. VL 647/2022 A  
 
Die AG Begegnung wird am 29.06.2022 tagen. Im Zuge dessen findet eine Informationsver-
anstaltung über den Ablauf des Bewerbungsverfahrens statt. Frau Massenhove bittet die 
Beiratsmitglieder hieran teilzunehmen, um eventuelle Fragen zu beantworten.  
Es diskutieren Frau Massenhove, Frau Scherzberg, Frau Plümer und Herr Moschner. 
Der Beirat nimmt die Verwaltungsvorlage zur Kenntnis. 
 
Beschlussvorschlag: 
 
Der Rat der Universitätsstadt Siegen beschließt die Neufassung der Richtlinien für den Beirat 
der Menschen mit Behinderung mit der Ergänzung einer Vertretungsregelung und der Richt-
linien der Arbeitsgemeinschaft Begegnung sowie die Umbenennung des Beirates der Men-
schen mit Behinderung in Inklusionsbeirat. 
 
Aufgrund der Neufassung der Richtlinien für den Beirat der Menschen mit Behinderung be-
schließt der Rat der Universitätsstadt Siegen einmalig, dass der Bewerbungsvorgang bis zum 
26.08.2022 abgeschlossen ist und der Rat den Inklusionsbeirat am 14.09.2022 benennt. 
 
Beratungsergebnis: 
 
Die Beiratsmitglieder sprechen sich einstimmig für die Verwaltungsvorlage aus. 
 
 50. IKB 16.05.2022 
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7. Berichte 
 

- aus den Ausschüssen 
 
Frau Plümer    Umweltausschuss / Bauausschuss 
 
- Aufstellflächen für Solaranlagen 
 
Frau Scherzberg   Ausschuss für Stadtentwicklung 
 
- Dorfentwicklungskonzept Gosenbach 
 
- aus den Beiräten 
 
Frau Scherzberg   Seniorenbeirat 
 
- Referat über Sterbehilfe (Herr Dr. Knapp) 
- Ampelanlage Leimbachstraße 
 
- aus sonstigen Arbeitsgruppen und Gremien 
 
Frau Scherzberg   Arbeitskreis Wohnbaulandentwicklung 
 
- Bebauungsplan Wellersberg 
 50. IKB 16.05.2022 
 
8. Mitteilungen der Verwaltung 
 
Frau Massenhove teilt mit: 
 
- Der Verein „Inklusive Begegnung zur Förderung der Inklusion e.V.“ bezieht am 

01.07.2022 die Räumlichkeiten in der Schlachthausstraße 2, wo bis jetzt die rechtsra-
dikale Kleinstpartei „Der dritte Weg“ ansässig war. 

 
- Am 05.05.2022 fand der erste „Siegener Mapping-Day“ zum europäischen Protesttag 

für die Gleichstellung von Menschen mit Behinderung statt. Veranstalter war „Inklu-
sive Begegnung – Verein zur Förderung von der Inklusion e. V.“.  
Zu einer Podiumsdiskussion waren Stadtbaurat Henrik Schumann und Anke Schreiber 
(Abteilungsleiterin Straße und Verkehr der Stadt Siegen) eingeladen. In der Diskussi-
onsrunde wurden die aktuellen Probleme im Quartier Hammerhütte dargelegt u. a. 
dass keine blindengerechte Ampelanlage an der Kreuzung „Koblenzer Straße / Leim-
bachstraße vorhanden ist. Der Mapping-Day wurde von allen positiv bewertet und 
soll 2023 in einem anderen Stadtteil von Siegen wiederholt werden. 

 
- Ampelanlagen in der Siegener Innenstadt 
 
 50. IKB 16.05.2022 
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Frau Scherzberg schließt die Sitzung um 19.00 Uhr. 
 
Siegen, den 05.07.2022    Siegen, den 05.07.2022 
 
gez.       gez. 
 
Nicole Scherzberg     Gabriele Sturm 
stellv. Vorsitzende     Schriftführerin 



  . . . 

 

UNIVERSITÄTSSTADT SIEGEN 
Der Bürgermeister 

Vorlage Nr. 
VL 647/2022 A 

VERWALTUNGSVORLAGE 

Geschäftsbereich: 5 Siegen, 11.11.2021 
Bereich: Stabsstelle Beiräte und Beauftragte 
Bearbeitet von: Monica Massenhove 

 
Beratungsfolge: X öffentlich  nichtöffentlich 
 

Beirat der Menschen mit Behinderung 16.05.2022 

Ausschuss für Soziales, Familien und Senioren 02.06.2022 

Haupt- und Finanzausschuss 08.06.2022 

Rat 15.06.2022 

Kurzbezeichnung: 
 
Ergänzung der Neufassung der Richtlinien für den Beirat der Menschen mit Behinderung 
bezüglich Vertretungsregelung 

 
Beschlussvorschlag: 
 
Der Rat der Universitätsstadt Siegen beschließt die Neufassung der Richtlinien für den Beirat 
der Menschen mit Behinderung mit der Ergänzung einer Vertretungsregelung und der Richt-
linien der Arbeitsgemeinschaft Begegnung sowie die Umbenennung des Beirates der Men-
schen mit Behinderung in Inklusionsbeirat. 
 
Aufgrund der Neufassung der Richtlinien für den Beirat der Menschen mit Behinderung be-
schließt der Rat der Universitätsstadt Siegen einmalig, dass der Bewerbungsvorgang bis zum 
26.08.2022 abgeschlossen ist und der Rat den Inklusionsbeirat am 14.09.2022 benennt. 
 
 
 
Sachverhalt / Begründung: 
 
In der Beratung der Vorlage Ende 2021 in den städtischen Gremien wurde eine fehlende 
Vertretungsregelung in der Neufassung der Richtlinien für den Beirat der Menschen mit Be-
hinderung bemängelt. Die Verwaltung hat daraufhin die Vorlage zurückgezogen und die Era-
rbeitung einer Vertretungsregelung zugesagt. Hierbei wurde der Arbeitskreis Richtlinien des 
Beirates beteiligt. In der Sitzung des Arbeitskreises am 21.02.2022 wurde folgender Vor-
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schlag für eine Vertretungsregelung für die Neufassung der Richtlinien für Menschen mit 
Behinderung unter § 3 Absatz 4 erarbeitet und wird nun vorgeschlagen: 
 

§ 3 
Mitglieder 

 
1. Der Inklusionsbeirat besteht aus insgesamt 13 stimmberechtigten Mitgliedern und setzt 

sich aus acht Einzelpersonen mit vielfältigen Behinderungsformen und mindestens einem 
Grad der Behinderung von 30 zusammen sowie fünf Beiratsmitgliedern als Vertretende,  
für eine Organisation, die in der Behindertenhilfe, Rehabilitation und Teilhabe tätig sind, 
die in der Universitätsstadt Siegen ihren Sitz und / oder Angebote und Einrichtungen der 
Behindertenhilfe, Rehabilitation und Teilhabe anbieten. 

2. Sind weniger Bewerbungen vorhanden als Plätze die zu besetzen sind, bleibt der  Platz 
unbesetzt. 

3. Sind mehr Bewerbungen vorhanden als Plätze zu besetzen sind, können diese Bewer-
bungen als Nachrückende aus den beiden Kontingenten der Einzelbewerbungen und den 
Vertretungen der Angebote und Einrichtungen der Behindertenhilfe, Rehabilitation und 
Teilhabe in eine Nachrückliste aufgenommen werden. 

4. Die Nachrückliste, bestehend aus den ersten 8 gelisteten Personen aus Einzelbewer-
bungen und die ersten 5 gelisteten Vertretende aus Organisationen der Behindertenhil-
fe, Rehabilitation und Teilhabe gelten als Vertretende der ordentlichen Mitglieder und 
sind zusätzlich befugt ohne Stimmrecht, an allen Sitzungen des Inklusionsbeirates teil-
zunehmen. 

 
Erklärung § 3 Absatz 4: 
Die Vertretenden werden über die „Nachrückliste“ der Bewerberliste geführt. Das heißt: 
Es werden 13 stimmberechtigte Beiratsmitglieder aus den Bewerbungen seitens des Rates 
der Stadt Siegen gewählt. Die übrigen Personen auf der Bewerbungsliste stehen für die Ver-
tretung des Inklusionsbeirates auf der Nachrückliste zur Verfügung. Personen von der Nach-
rückliste können an allen Beiratssitzungen teilnehmen und die ordentlichen Mitglieder ver-
treten. Dabei wird unterschieden zwischen Personen der Nachrückliste „Einzelbewerber“ mit 
8 Positionen und Personen der Nachrückliste „Organisationen“ mit 5 Positionen. 
 
Finanzielle Auswirkungen  ja  nein 

Gesamtkosten 
der Maßnahme 
 
 
      

jährliche Folgekosten 
 
 
 
      

Finanzierung 
Eigenanteil 
 
 
      

Finanzierung 
objektbezogene 
Einzahlungen 
 
      

Abstimmung 
mit dem Kämmerer 

 ist erfolgt. 

 ist nicht erforderlich, 
 da Haushaltsmittel 
 im Haushaltsjahr zur 
 Verfügung stehen. 

 
Veranschlagung 
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 im Finanzplan 
 
       

 im Ergebnisplan 
 
       

 Nein  Ja, mit 
 
       

Kostenträger/ 
Investitionscode 
      
Sachkonto 
      

 
 
Klimaschutz 
 

Klimarelevanz 
 
 

 Nein  
 Ja, positiv 
 Ja, negativ 
 Prüfbedarf 

Veränderungen CO2-
Emissionen 
 

 erhebliche Reduktion 
 geringe Reduktion 
 geringe Erhöhung 
 erhebliche Erhöhung 

Übereinstimmung mit dem Zielen 
bzw. dem Zielkonzept der Stadt Siegen 
 

 Ja  
 Nein 
 Unbekannt 

Bestehen alternative Hand-
lungsoptionen? 
 

 Nein  
 Ja  

 
 

Erläuterung Klimarelevanz 
 
 
 
 
 
 
Begründung (Veränderung / Übereinstimmung / Handlungsoptionen) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Im Auftrag 
 
gez. 
 
Andree Schmidt 
Dezernent 
 
Die Verwaltungsvorlage wurde im Rahmen eines Workflows durch die beteiligten Adressaten 
digital verifiziert und weitergegeben und ist ohne Unterschrift gültig. 
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