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Klimaschutz- Koordination und Controlling der| Geschaftsfuhrung AG EKK (Arbeitsgruppe

malinahmen Klimaschutz- und —anpassungs- Energie, Klimaschutz, Klimaanpassung) Personalkosten laufend

aktivitaten

Produkt 14.01.01 Geschaftsfuhrung AK Klimaschutz

Personalkosten laufend

Klimaschutz

(Arbeitskreis mit den politischen Vertretern)

Mitwirkung bei der_Fortschreibung des
interkommunalen Handlungsprogrammes
Klimaschutz 2022-2025 (AK Klima im Kreis
Siegen-Wittgenstein)

Personalkosten

bis Marz 2022

Unterstutzung bei Erstellung der CO»-Bilanz
der Gesamtkommune flr 2020 (Zuarbeit,

Priifung und Verdffentlichung durch Personalkosten 2.HJ 2022
Stabsstelle, Erstellung durch Kreis Si-Wi)
Beratung der Fachabteilungen bei der
Klimarelevanzpriufung von Personalkosten laufend
Beschlussvorlagen und Controlling
Beschlusskontrolle Klimaschutzbeschlisse
Personalkosten laufend
des Rates
RegelmaRige Berichterstattung im AfUKE
(alle Termine) sowie Rat (jahrlich) Personalkosten laufend
Fachliche Stellungnahmen zu
Gesetzesinitiativen, Papieren des
; , . Personalkosten laufend
Stadtetages, Burgermeisterkonferenzen,
etc.
Netzwerkarbeit und Erfahrungs- Klima-Bundnis Personalkosten laufend
austausch Bundesverband Klimaschutz Personalkosten laufend
Teilnahme am Netzwerk Klimapositive
Personalkosten laufend

Stadte




ARBEITSPROGRAMM 2022

Abteilung:  Stabsstelle Klimaschutz Seite 2
Produkt Ziel MafRnahmen Kosten Umsetzungs-
Leistung zur Veranschlagung zeitraum
Projekt Zielerreichung im Haushaltsplan

Netzwerk regionaler Energie- und
Klimaschgtzagenturen %IRW Personalkosten laufend
Klimanetzwerk Stdwestfalen Personalkosten laufend
Arbeitskreis Klimaschutz und Arbeitskreis Personalkosten laufend
Mobilitat im Kreis Si-Wi
Energieverein Siegen-Wittgenstein Geschaftsfuhrung des Energievereins
Siegen-Wittgenstein e.V. Personalkosten laufend
Energieberatungs- und Veranstaltungs-
angebote machen sowie eigenstandige Personalkosten laufend
Burgerberatung
Aufbau eines eigenen Newsletters Personalkosten laufend
Gewinnung weiterer Komm_unen und Personalkosten laufend
Unternehmen als Mitglieder
Offentlichkeitsarbeit und Pflege der Webseite der Stadt fur das_ Personalkosten laufend
Veranstaltungen Themenfeld Klima und Energie (mit M+0O)
Erarbeitung und Abstimmung_Social-Media- =
ersonalkosten laufend
Konzept
Regelmalige PM und Social-Media-Posts, =
Beitrage im Umwelt-Newsletter SIEEE] B Eliishe
g
Vorbereitung einer Energiekarawane fur das | HH-Ansatz 2021
Jahr 2023 (Materialpaket, Energieberatende 100.000 € 2022/2023
gewinnen, Gebietsauswahl, ...) Personalkosten
Durchfuhrung Klimaneutrales Stadtfest 2022 | HH-Ansatz 2021 Aug 22
(inkl. Mitwirkung bei der Planung, Infostand, 100.000 €
Kompensation) Personalkosten
Durchfihrung von und Mitwirkung an HH-Ansatz 2021 laufend

Klimainformationstagen und klimarelevanten

Veranstaltungen

100.000 €
Personalkosten
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Einreichung von Volgseci::rlagen zur 800-Jahr- Personalkosten laufend
Durchfuhrung von_Ausstellungen HH-Ansatz 2021 laufend
10.000 €
Personalkosten
Unterstutzung Berufskolleg bei Erstellung Personalkosten laufend
eines neuen Klimastadtplans fur Siegen
Organisation von und Mitwirkung an HH-Ansatz 2021 laufend
Kampagnen (z. B. Earth Hour) und 100.000 €
Wettbewerben (z. B. Wattbewerb) Personalkosten
Durchfihrung STADTRADELN 2022,
gemeinsam mit Kreis Si-Wi und weiteren Personalkosten 1 HJ 2022

Kommunen (Tourenplanung, Bewerbung,
Kommunikation mit Radelnden)

Klima- und Umweltbildung

Durchfuhrung Unterrichtseinheiten in
Grundschulen (zwei verschiedene Module),

HH-Ansatz 2021
100.000 €

Feb 22-Jan23

Vergabe an Umweltpadagogen/in Personalkosten (ST
Angebote an weiterfuhrende Schulen
(FUhrung durch Karikaturenausstellung,
. . . . Personalkosten laufend
Teilnahme an Klimadiskussionen und
Schulprojekttagen)
Bewerbung Public-Climate-School und BNE-
Personalkosten laufend

Wochen bei den Schulen

Erwachsenenbildung (klima.fit-Kurs mit VHS
Siegen)

HH-Ansatz 2021
100.000 €
Personalkosten

Mrz 22-Jun 22

Organisation von Mitarbeiter- und
Hausmeisterschulungen (z. B. Uber
Okozentrum NRW oder das Netzwerk
klimapositive Stadte)

HH-Ansatz 2021
100.000 €
Personalkosten

laufend




ARBEITSPROGRAMM 2022

Abteilung: Stabsstelle Klimaschutz Seite 4
Produkt Ziel MaBnahmen Kosten Umsetzungs-
Leistung zur Veranschlagung zeitraum
Projekt Zielerreichung im Haushaltsplan

Unterstitzung anderer stadtischer| Fachliche Begleitung und Zuarbeiten (z. B.
Abteilungen bei klimaschutzrele- IHaKO, Stellplatzsatzung,
vanten Fragestellungen Gestaltungssatzungen, nachhaltige
Gewerbeflachenentwicklung, Personalkosten laufend
Effizienzmallnahmen, Smart-City-Prozess,
Universitat, Mobilitdtswende, interne
Fordermittelberatung, Fairtrade,...)
Initierung  von  Energie- und (Finanzielle) Unterstitzung von HH-Ansatz 2022 laufend
Klimaschutzprojekten (Energie- Klimaschutzprojekten anderer 100.000 €
effizienzmalRnahmen, Erneuerbare Fachabteilungen (z. B. LED-Umstellung konsumtiv
Energien, nachhaltige Mobilitat) Innen-und Hallenbeleuchtung, 200.000 € investiv
Heizungsumstellung auf erneuerbare (+Restmittel
Energien, Solaranlagen, klimafreundliche Vorjahre)
Mobilitat, ...) aus Klimaschutz- und
Fordermitteln
. . HH-Ansatz 2022
Erstellung eines Fahrplanes fur den 100.000 € laufend
klimaneutralen Gebaudebestand = :
ersonalkosten
Initiierung von Solarenergie- und
Dachbegrunungsprojekten auf kommunalen Personalkosten laufend
Liegenschaften
Einbindung externer Investoren fur
Errichtung von PV-Anlagen auf kommunalen Personalkosten laufend
Liegenschaften
Abschluss PV-Freiflachenpotenzialanalyse in
Zusammenarbeit mit 4/2, 4/5-1 und 4/7 Personalkosten | 1.HJ 2022
Festlequng von Quartieren fur mdgliche
Quartierskonzepte (Quartierscheck NRW) FEEEl s Eifene
Potentialstudie Energieversorgung fur HH-Ansatz 2021 1.HJ 2022

Gewerbegebiet Martinshardt Il (Vergabe,

100.000 €
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fachliche Begleitung) Personalkosten
Durchfuhrung Machbarkeitsstudie
klimaneutrales Gewerbegebiet Martinshardt RPN cl
. " 100.000 € 2022/2023
II (inkl. Beantragung BEW-Fo6rderung und
Personalkosten
Vergabe)
Bearbeitung von MalRnahmen aus dem
Klimaschutzteilkonzept Mobilitat (Uber neue Personalkosten ab Ende 2022
Personalstelle Mobilitatsmanagement)
Forderprogramme Novellierung der stadtischen Klimaforderung | HH-Ansatz 2022
(Richtlinie fortschreiben, Bewerbung und 75.000 € bis April 2022
Antragsbearbeitung) Personalkosten
Fordermittelberatung fur Barger und soziale
— . : Personalkosten laufend
Einrichtungen im Stadtgebiet
Unternehmen Unterstitzung PrOJekltl‘,‘,Okoproflt Siegerland Personalkosten 1.HJ 2022
Organisation Reqmne}lforum 2022 (in Personalkosten laufend
Kooperation)
Kooperation mit Kompetenzzentrum
Mittelstand 4.0 (Uni Siegen) FEREEl s ElifEne
Klimafolgenanpassung Mitarbeit an Klimaanpassungsprojekten im
Kreis Siegen-Wittgenstein
-WaldAktiv (Starkregenvorsorge)
-Klimasicher (Klimaanpassung in Personalkosten 2022

Unternehmen)
-Evolving Regions (Auswirkungen von
Klimasignalen auf verschiedene Standorte)
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Unterstltzung bei der Erstellung des
Klimaanpassungskonzept des Kreises Personalkosten 1.HJ 2022
Siegen-Wittgenstein
Fordermittelbeantragung fur die Erstellung
eines praziseren stadtischen Personalkosten 2022/2023

Klimaanpassungskonzeptes

Siegen, den 15.02.2022
Stabsstelle Klimaschutz





