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Stellenplan 4090 Stadt Siegen
Teil A: Beamte Datum: 01.01.2022

-Gemeindeverwaltung/Sondervermögen mit Sonderrechnung-
Seite: 1

Laufbahngruppe BesGr Zahl der Stellen 2022 (01.01.2022) Zahl der Stellen besetzte Stellen am Vermerke Erläuterungen
insgesamt davon ausgesondert 01.01.2021 30.06.2021 ku kw

Beamte auf Zeit B8 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000
B4 1,00000 0,00000 1,00000 1,00000
B3 2,00000 1,00000 2,00000 2,00000

4,00000 2,00000 4,00000 4,00000
Laufbahngruppe 2 A9 9,00000 1,00000 7,00000 7,06100

A9Z 6,00000 5,00000 6,00000 6,00000
A9mD 72,00000 43,00000 72,00000 64,00000
A10 39,99200 5,00000 40,73600 35,42841
A11 46,43100 8,00000 40,21200 34,62413 1,00000* KU 08 
A12 25,62200 3,00000 25,89000 23,62232
A13 3,00000 1,00000 2,00000 1,50000 1,00000* KU A12 

A13gD 5,00000 2,00000 5,00000 5,00000
A14 9,00000 0,00000 10,00000 9,00000
A15 6,00000 1,00000 6,00000 4,00000 1,00000* KW 
A16 1,00000 0,00000 1,00000 1,00000

223,04500 69,00000 215,83800 191,23586
Laufbahngruppe 1 A8 1,73200 0,00000 1,73200 1,73200

A7 0,62200 0,28800
1,73200 0,00000 2,35400 2,02000

Insgesamt 228,77700 71,00000 222,19200 197,25586 2,00000 1,00000
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Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Gesamt
Produktbereich/Kostenträger B8 B3 B4 A16 A15 A14 A13 A13 gD A12 A11 A10 A9Z A9 A9 mD A8
01.01.01.00 Unterstützung politischer Gremien allg. 0,20 0,80 1,00 1,00 3,00
01.02.01.00 Verwaltungsleitung allg. 1,00 2,00 1,00 0,10 0,80 0,20 1,45 6,55
01.03.01.00 Gleichstellung von Frau und Mann allg. 0,76 0,76
01.04.01.00 Personalrat allg. 1,00 1,00
01.05.01.00 Rechnungsprüfung allg. 1,00 3,00 4,00
01.06.01.00 Finanzmanagement allg. 0,89 0,35 1,39 2,27 1,11 6,01
01.06.02.00 Zahlungsabwicklung allg. 0,35 1,50 1,00 1,00 3,85
01.07.01.00 Steuerverwaltung allg. 0,30 1,62 1,92
01.09.01.00 Recht und Versicherungen allg. 0,90 1,00 1,00 1,00 3,90
01.10.01.00 Personalmanagement allg. 1,95 2,00 3,74 2,53 4,00 1,00 1,73 16,95
01.11.01.00 Einrichtungen für die gesamte Verwaltung allg. 0,10 0,90 1,00
01.11.02.00 KFZ‐Werkstatt allg. 0,02 0,20 0,20 0,42
01.11.03.00 Vergaben allg. 1,00 1,00 2,00
01.12.01.01 Organisationsberatung 0,05 1,00 3,00 4,05
01.13.01.00 Beschaffung u Bereitstellung v Immobilien allg. 0,35 1,00 2,00 1,00 4,35
01.13.02.00 Herst.,Unterh. u Abriss v Gebäud, baul Anl allg. 0,40 1,00 1,27 2,67
01.13.03.00 Gebäudebetrieb allg. 0,50 1,34 1,84
02.01.01.01 Gefahrenabwehr 0,70 0,65 0,70 5,00 2,40 2,70 0,40 28,40 40,95
02.01.01.02 Gefahrenvorbeugung 0,05 0,10 1,55 1,55 2,00 5,25
02.01.01.03 Katastrophenschutz 0,02 0,05 0,07
02.01.01.04 Kreisleitstelle 1,00 1,00
02.02.01.01 Rettungsdienst 0,20 0,20 0,50 1,95 1,30 3,30 0,60 37,60 45,65
02.02.01.02 Krankentransport 0,03 0,05 0,20 0,30 0,58
02.03.02.00 Wahlen allg. 0,05 0,05
02.04.01.00 Allgemeine Gefahrenabwehr allg. 0,34 1,00 1,00 2,34
02.04.02.00 Gewerbeangelegenheiten allg. 0,25 0,64 1,51 1,00 3,40
02.04.03.00 Verkehrsüberwachung allg. 0,07 0,30 1,00 1,37
02.05.03.00 Aufenthaltsregelung von Ausländern allg. 2,00 6,00 8,00
03.01.01.00 Schulmanagement und ‐organisation allg. 0,45 1,00 1,00 2,45
03.01.02.00 Grundschulen allg. 0,20 0,36 0,56
03.01.03.00 Hauptschulen allg. 0,08 0,17 0,25
03.01.04.00 Realschulen allg. 0,05 0,16 0,21
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Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Gesamt
Produktbereich/Kostenträger B8 B3 B4 A16 A15 A14 A13 A13 gD A12 A11 A10 A9Z A9 A9 mD A8
03.01.05.00 Weiterbildungskolleg allg. 0,01 0,02 0,03
03.01.06.00 Gymnasien allg. 0,08 0,16 0,24
03.01.07.00 Förderschulen allg. 0,05 0,03 0,08
03.01.08.00 Gesamtschulen allg. 0,08 0,12 0,20
04.01.01.00 Kulturveranstaltungen und Kulturförderung allg. 1,00 1,00
04.02.01.00 Stadtarchiv allg. 1,00 1,00
05.01.02.00 Hilfen nach dem AsylblG allg. 0,25 1,00 1,24
05.01.01.00 Soziale Hilfen 0,50 0,50
05.01.03.00 Sonstige soziale Angelegenheiten allg. 1,00 0,20 1,00 0,50 2,70
05.01.04.00 Grundsicherung für Arbeitssuchende allg. 1,00 1,00
05.01.05.00 Amtsvormund/‐pflegschaften, Beist., Unterh allg. 0,80 1,73 2,00 4,53
06.01.01.00 Hilfe für junge Menschen und ihre Familien allg. 1,00 1,00
06.02.01.00 Tageseinrichtungen für Kinder allg. 0,73 2,96 3,70
08.01.01.00 Förderung des Breiten‐ und Leistungssports allg. 0,10 0,84 0,94
08.02.01.00 Stadien und Sportplätze allg. 0,40 0,05 0,45
08.03.01.00 Hallenbäder allg. 0,35 0,50 0,03 0,88
08.03.02.00 Freibäder allg. 0,15 0,50 0,03 0,68
09.01.01.00 Vermessung und Geodaten allg. 0,80 1,00 1,80
09.02.01.00 Welcher Kostenträger ist das? 1,00 1,00
09.02.05.00 Verkehrsplanung allg. 0,05 0,05
09.03.01.01 Grundstücksneuordnung 0,10 1,00 1,10
09.03.01.02 Grundstückswertermittlung 0,10 1,00 1,10
10.01.01.01 Wohnraumförderung 0,25 0,25
10.02.01.00 Baugenehmigung und ‐überwachung allg. 1,00 6,73 2,00 1,00 10,73
11.01.01.00 Abfallentsorgung allg. 0,15 0,40 0,40 0,95
12.01.01.00 Verwaltung öffentlicher Verkehrsflächen allg. 0,02 0,02
12.02.01.00 Gemeindestraßen allg. 0,90 0,94 1,88 1,00 4,72
12.02.02.00 Kreisstraßen allg. 0,01 0,01 0,06 0,08
12.02.03.00 Landesstraßen allg. 0,01 0,02 0,04 0,07
12.02.04.00 Bundesstraßen allg. 0,01 0,03 0,02 0,06
12.03.01.00 Straßenreinigung allg. 0,15 0,40 0,40 0,95
13.01.01.00 Herstellung und Pflege von Grünanlagen allg. 0,65 0,70 1,35
13.02.01.00 Naturschutz und Landschaftspflege allg. 0,31 0,31
13.02.02.00 Städtische Wald‐ und Forstflächen allg. 0,30 0,10 0,40
13.03.01.00 Friedhofs‐ und Bestattungswesen allg. 0,05 0,20 0,25
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Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Gesamt
Produktbereich/Kostenträger B8 B3 B4 A16 A15 A14 A13 A13 gD A12 A11 A10 A9Z A9 A9 mD A8
14.01.01.00 Umweltschutzmaßnahmen allg. 0,69 0,69
15.01.01.00 Wirtschaftsförderung allg. 0,65 1,00 1,65
15.02.01.00 Siegerlandhalle allg. 0,92 0,92
15.02.02.00 Bismarckhalle und sonstige Einrichtungen allg. 0,06 0,06
15.02.02.04 Bürgerhäuser 0,02 0,02
15.03.01.00 Beteiligungen und Eigengesellschaften allg. 0,10 0,50 0,60
15.04.01.00 Märkte allg. 0,02 0,06 0,08
17.01.01.00 Stiftungen allg. 0,01 0,01
Entsorgungsbetrieb 1,00 2,00 3,00
Gesamtergebnis 1,00 2,00 1,00 1,00 6,00 9,00 3,00 5,00 25,62 46,43 39,99 6,00 9,00 72,00 1,73 228,77
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Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2022 Zahl der Stellen 2021 Zahl der tats. besetzten Erläuterungen
Stellen am 30.06.2021

15 8,00 8,00 6,46
14 9,00 9,00 7,90
13 20,00 16,00 15,85 1 x KU
12 15,77 15,77 15,27
11 92,55 87,90 79,11 1 x KU
10 21,34 18,29 15,84
09b 62,32 51,48 47,61 0,757 x KW;  1,5 x KU
09c 38,42 36,27 35,69 1 x KU
09a 82,27 92,75 86,10 15,397 x KU
08 56,18 57,18 53,59 3 x KU
07 69,89 66,49 61,09
06 200,05 198,18 185,77 12,668 x KU
05 89,66 80,98 77,85 7,15 x KU
04 65,25 64,38 60,69
03 18,55 18,55 14,09
02 32,44 32,62 30,80
N 7,00 8,00 6,15
S17 5,75 6,75 5,74
S15 10,10 9,10 9,10
S14 26,38 26,20 22,34
S13 1,00 1,00 1,00
S12 17,55 17,55 16,78 2,769 x KU
S11b 30,84 30,97 30,25
S09 1,00 1,00 1,00
S08 7,50 7,50 7,47
S05 1,00 1,00 2,00
S04 12,12 12,12 12,08

Endsumme: 1.001,93 975,02 907,62 0,757 x KW; 45,484 x KU

Stellenplan 2022
Teil B: Tariflich Beschäftigte
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höherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst einfacher Dienst
Gesamt‐
ergebnis

Produktbereich/Kostenträger 15 14 13 12 11 10 09a 09b 09c S17 S15 S14 S13 S12 08 07 06 05 S05 S04 04 03 02 N S11b S09 S08
01.01.01.00 Unterstützung politischer Gremien allg. 1,00 1,00
01.02.01.00 Verwaltungsleitung allg. 1,00 1,00 1,00 5,00 1,00 9,00
01.03.01.00 Gleichstellung von Frau und Mann allg. 0,87 0,50 1,37
01.04.01.00 Personalrat allg. 1,00 2,00 1,00 1,00 5,00
01.05.01.00 Rechnungsprüfung allg. 1,00 1,00 3,50 1,00 6,50
01.06.01.00 Finanzmanagement allg. 2,00 3,00 2,00 0,95 1,00 2,00 0,60 1,88 13,43
01.06.02.00 Zahlungsabwicklung allg. 10,36 3,40 2,25 2,13 18,14
01.07.01.00 Steuerverwaltung allg. 1,00 3,00 0,38 0,08 4,46
01.08.01.00 Medien‐ u ÖffentlKeitsangel,Repräsentation allg. 1,00 2,06 1,89 1,00 1,00 6,94
01.09.01.00 Recht und Versicherungen allg. 2,00 0,52 2,52
01.10.01.00 Personalmanagement allg. 0,40 1,00 2,78 4,00 0,68 1,00 1,20 0,39 0,64 12,08
01.11.01.00 Einrichtungen für die gesamte Verwaltung allg. 0,05 0,10 2,00 7,53 1,62 11,29
01.11.02.00 KFZ‐Werkstatt allg. 1,00 0,15 7,00 0,45 0,03 8,63
01.11.03.00 Vergaben allg. 1,00 1,00 0,50 2,50
01.12.01.01 Organisationsberatung 0,30 0,50 0,30 1,10
01.12.01.02 IT‐Management 0,30 0,50 1,00 4,00 3,00 1,50 4,00 0,30 13,60
01.13.01.00 Beschaffung u Bereitstellung v Immobilien allg. 2,00 0,29 0,45 2,74
01.13.02.00 Herst.,Unterh. u Abriss v Gebäud, baul Anl allg. 0,70 1,00 2,00 22,50 5,00 1,00 1,99 34,19
01.13.03.00 Gebäudebetrieb allg. 0,25 0,90 1,95 11,00 20,59 2,11 1,85 4,50 25,67 68,83
02.01.01.01 Gefahrenabwehr 0,70 0,60 0,60 1,90
02.01.01.02 Gefahrenvorbeugung 0,05 0,05 0,10 0,20
02.01.01.03 Katastrophenschutz 0,02 0,02
02.02.01.01 Rettungsdienst 1,00 0,20 2,25 0,20 4,15 7,80
02.02.01.02 Krankentransport 0,03 1,10 0,10 2,85 4,08
02.03.01.00 Statistik allg. 1,00 1,00 0,72 0,36 3,08
02.03.02.00 Wahlen allg. 0,05 0,05
02.04.01.00 Allgemeine Gefahrenabwehr allg. 1,00 2,70 1,40 11,00 0,80 16,90
02.04.02.00 Gewerbeangelegenheiten allg. 1,00 0,25 1,93 1,58 2,90 7,66
02.04.03.00 Verkehrsüberwachung allg. 2,00 3,00 25,42 30,42
02.05.01.00 Einwohnerwesen allg. 0,30 1,00 15,15 1,00 17,45
02.05.02.00 Personenstandswesen allg. 0,40 1,00 2,00 1,50 2,50 1,50 8,90
02.05.03.00 Aufenthaltsregelung von Ausländern allg. 0,30 1,00 1,63 6,44 1,00 5,00 15,36
03.01.01.00 Schulmanagement und ‐organisation allg. 1,52 1,30 2,82
03.01.02.00 Grundschulen allg. 0,60 0,01 6,47 7,08
03.01.03.00 Hauptschulen allg. 0,23 0,20 0,62 0,54 1,58
03.01.04.00 Realschulen allg. 0,17 0,07 1,49 0,27 2,00
03.01.05.00 Weiterbildungskolleg allg. 0,07 0,69 0,76
03.01.06.00 Gymnasien allg. 0,20 0,28 5,22 1,38 7,08
03.01.07.00 Förderschulen allg. 0,07 0,62 0,69
03.01.08.00 Gesamtschulen allg. 0,14 0,14 6,26 0,81 0,51 1,07 8,93
04.01.01.00 Kulturveranstaltungen und Kulturförderung allg. 0,80 1,24 1,00 1,27 1,00 0,15 5,46
04.02.01.00 Stadtarchiv allg. 1,00 1,00 1,00 2,00 5,00
04.03.01.00 Stadtbibliothek allg. 1,00 3,82 1,61 5,62 12,05
04.04.01.00 Volkshochschule allg. 1,00 3,00 1,00 5,00 10,00
04.05.01.00 Museum allg. 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,83 6,54 13,38
04.06.01.00 Musikschule allg. 1,00 2,26 3,47 13,76 20,50
05.01.01.00 Soziale Hilfen allg. 0,08 0,20 1,00 2,42 8,89 1,02 2,00 1,00 1,00 18,11
05.01.02.00 Hilfen nach dem AsylblG allg. 0,08 0,20 1,00 1,35 1,42 4,75 8,00 0,51 1,00 18,31
05.01.03.00 Sonstige soziale Angelegenheiten allg. 0,16 0,20 1,00 0,50 0,08 3,00 1,00 2,00 4,00 1,00 0,77 0,10 1,10 2,00 15,88
05.01.03.02 Stadtteilbüros 0,30 0,30
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höherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst einfacher Dienst
Gesamt‐
ergebnis

Produktbereich/Kostenträger 15 14 13 12 11 10 09a 09b 09c S17 S15 S14 S13 S12 08 07 06 05 S05 S04 04 03 02 N S11b S09 S08

Stellenübersicht zum Stellenplan 2022 ‐ Tariflich Beschäftigte

05.01.04.00 Grundsicherung für Arbeitssuchende allg. 1,00 1,00 1,00 3,00
05.01.05.00 Amtsvormund/‐pflegschaften, Beist., Unterh allg. 0,08 0,18 0,08 2,00 1,50 0,78 1,24 1,00 6,87
06.01.01.00 Hilfe für junge Menschen und ihre Familien allg. 0,08 0,82 0,50 1,00 0,50 0,08 3,89 3,00 26,38 5,00 1,00 42,26
06.02.01.00 Tageseinrichtungen für Kinder allg. 0,53 0,77 0,38 4,78 0,01 6,98
06.02.01.02 Kindertageseinrichtung Gläserstraße 1,00 0,26 1,00 7,50 9,76
06.02.02.00 Frühe Hilfen für Familien allg. 0,18 0,08 1,00 0,75 1,63 2,12 5,00 3,95 14,71
06.03.01.00 Förd v Kindern/Jugend in/außerh v Einricht. allg 0,52 1,00 0,77 0,80 6,23 2,22 0,50 0,27 1,00 7,12 21,90 42,31
06.03.01.05 Offene+projektbez. Kinder‐ u Jugendarbeit 0,15 0,15
06.03.02.00 Kinder‐ und Jugendschutz allg. 0,13 0,18 0,20 1,92 0,01 2,45
08.01.01.00 Förderung des Breiten‐ und Leistungssports allg. 0,05 0,05
08.02.01.00 Stadien und Sportplätze allg. 1,00 1,00 3,90 0,08 5,98
08.03.01.00 Hallenbäder allg. 3,55 1,40 0,75 2,85 6,07 5,60 20,22
08.03.02.00 Freibäder allg. 1,45 0,60 0,80 0,65 1,64 1,09 6,23
09.01.01.00 Vermessung und Geodaten allg. 3,00 3,00 7,00 1,00 14,00
09.02.01.00 Stadtentwicklung allg. 0,50 0,70 0,20 2,00 0,50 3,90
09.02.03.00 Flächennutzungsplanung allg. 0,25 0,45 0,80 1,00 0,50 3,00
09.02.04.00 Baugebietsplanung allg. 0,25 0,80 2,00 1,75 1,00 0,03 5,83
09.02.05.00 Verkehrsplanung allg. 1,00 1,00 4,00 1,00 0,70 0,05 7,75
09.03.01.02 Grundstückswertermittlung 1,00 1,00 0,04 2,04
10.01.01.01 Wohnraumförderung 0,08 0,20 6,83 7,37
10.01.01.02 Wohnraumsicherung 0,08 0,20 0,70 2,93 1,87 1,00 1,00 7,79
10.02.01.00 Baugenehmigung und ‐überwachung allg. 0,05 1,00 8,78 1,00 1,00 0,01 11,84
10.03.01.00 Denkmalschutz und ‐pflege allg. 1,00 0,50 1,50
11.01.01.00 Abfallentsorgung allg. 1,00 1,00 0,75 0,18 6,05 8,09 23,00 40,07
12.01.01.00 Verwaltung öffentlicher Verkehrsflächen allg. 1,00 0,50 0,02 1,52
12.02.01.00 Gemeindestraßen allg. 1,88 9,58 3,94 2,88 2,00 2,85 28,66 2,82 54,61
12.02.02.00 Kreisstraßen allg. 0,02 0,07 0,01 0,02 0,30 0,03 0,45
12.02.03.00 Landesstraßen allg. 0,04 0,14 0,02 0,04 0,59 0,06 0,89
12.02.04.00 Bundesstraßen allg. 0,06 0,21 0,03 0,06 0,88 0,09 1,33
12.03.01.00 Straßenreinigung allg. 1,00 0,18 4,20 6,03 26,00 37,40
13.01.01.00 Herstellung und Pflege von Grünanlagen allg. 0,85 4,19 1,00 3,20 2,25 6,00 42,00 8,00 2,00 69,49
13.02.01.00 Naturschutz und Landschaftspflege allg. 0,62 0,10 0,72
13.02.02.00 Städtische Wald‐ und Forstflächen allg. 0,05 0,02 1,00 0,10 0,15 4,35 5,67
13.03.01.00 Friedhofs‐ und Bestattungswesen allg. 0,10 1,00 0,45 1,70 0,75 1,85 24,15 8,00 2,00 1,00 41,00
14.01.01.00 Umweltschutzmaßnahmen allg. 1,00 4,38 0,50 1,50 0,90 8,28
15.01.01.00 Wirtschaftsförderung allg. 0,50 1,90 1,60 0,36 0,55 4,91
15.01.01.01 Stadtwerbung und Fremdenverkehr 0,20 0,00 1,00 0,00 1,20
15.02.01.00 Siegerlandhalle allg. 0,85 0,65 0,85 0,95 0,75 1,63 0,28 6,35 1,00 0,85 14,16
15.02.02.00 Bismarckhalle und sonstige Einrichtungen allg. 0,10 0,34 0,10 0,05 0,20 0,37 0,08 2,13 0,50 0,10 3,96
15.02.02.04 Bürgerhäuser 0,05 0,01 0,05 0,05 0,15 0,29 0,64 1,24
15.04.01.00 Märkte allg. 0,05 0,07 0,02 0,10 0,24
17.01.01.00 Stiftungen allg. 0,05 0,05
Gesamtergebnis 8,00 9,00 20,00 15,77 92,55 21,34 82,27 62,32 38,42 5,75 10,10 26,38 1,00 17,55 56,18 69,89 200,05 89,66 1,00 12,12 65,25 18,55 32,44 7,00 30,84 1,00 7,50 1001,93

Stellenplan: Stellenübersicht 2022 Seite 8 Stand: 14.02.2022



Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte (Praktika,etc.)
Bezeichnung Art der Vergütung vorgesehen für Stellenplan beschäftigt am Erläuterungen

2022 2021 01.09.2021 (Einstellungsrate 2022)
Inspektoranwärter/innen Anwärterbezüge 14 14 14 5

Verwaltungsfachangestellte/r Ausbildungsvergütung 15 17 15 5
Vermessungstechniker/in Ausbildungsvergütung 1 1 1 0
Geomatiker/in Ausbildungsvergütung 1 1 1 0
Fachangestellte/r für Bäderbetriebe Ausbildungsvergütung 1 1 0 1
Gärtner/in Ausbildungsvergütung 12 12 11 4
Forstwirt/in Ausbildungsvergütung 1 1 1 0
Fachangestellte/r für Med.‐ u. Info.Dienste Bibliothe Ausbildungsvergütung 1 1 1 0
Fachangestellte/r für Med.‐ u. Info.Dienste Archiv Ausbildungsvergütung 1 0 0 1
Kfz‐Mechaniker/in / Kfz‐Mechatronker/in Ausbildungsvergütung 1 1 1 0
Straßenbauer/in Ausbildungsvergütung 2 2 1 1
Fachkraft für Veranstaltungstechnik Ausbildungsvergütung 0 2 2 0
Fachinformatiker/in Systemintegration Ausbildungsvergütung 1 1 0 1
Veranstaltungskauffrau/‐kaufmann Ausbildungsvergütung 1 1 1 0
Brandmeister‐Anwärter/in Anwärterbezüge 10 10 10 0
Bauoberinspetoranwärter/innen Anwärterbezüge 2 3 2 2
Brandoberinspektoranwärter/innen Anwärterbezüge 1 1 1 0
Zwischensumme Ausbildungsberufe 65 69 62 20

FOS‐Praktikanten Sozialpädagogik Praktikantenentgelt 4 4 4 4
Berufspraktikanten im Anerkennungsjahr Praktikantenentgelt 11 11 11 11
Volontär/in für Medien + Öff.arbeit Volontariatsvergütung 1 1 1 1
Volontär/in für Museum Volontariatsvergütung 1 0 0 1
Praxisintegrierte Ausbildung Erzieher/innen Praktikantenentgelt 3 3 3 1
Zwischensumme Praktikanten 20 19 19 18

Summe 85 88 81 38

Stellenübersicht Stellenplan 2022
Teil C: Dienstkräfte in der Probe‐ oder Ausbildungszeit
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