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Lfd. Bes./ Soll-
Nr. Bereich |Stellennummer Stellenbeschreibung EGr. Umfang Erlduterungen
1 Biro BM |01 01 0001 040 Sachbearbeiter/in A 10 1,00 Externes
Sitzungsdienst Stellenbesetzungsverfahren
2 2/1 02 01 0000 080 Sachbearbeiter/in jur. A1l2 1,00 Organisatorische Untersuchung
3 2/3-3 03 02 0003 100 | Leiter/in der AG 2/3-3 EG 11 1,00 Stellenbesetzungsverfahren
4 2/2-2 02 02 0002 290 MA Uberwachung flieRender |EG 05 1,00 |Externes
Strallenverkehr Stellenbesetzungsverfahren
5 2/2-3 02 02 0003 242 Kraftfahrer/in EG 05 1,00 |Einstellung von extern vorauss.
zum 01.01.2022
6 2/2-3 02 02 0003 813 StraRenreinigungsarbeiter/in EG 04 1,00 Stellenbesetzungsverfahren/
Vertragsende 31.03.2022
7 2/4-2 02 04 0002 110 |Museumsaufsicht EG 03 0,83 |Nachbesetzung wird derzeit geklart
8 FSRD 03 02 0000 841 Hauptbrandmeister/in A9mD 1,00 |Nachbesetzung fiir Rettungswache
Siegen-Sud
9 FSRD 03 02 0000 842 Hauptbrandmeister/in A9mD 1,00 Nachbesetzung fiir Rettungswache
Siegen-Sud
10 |FSRD 03 02 0000 843 Hauptbrandmeister/in A9mD 1,00 |Nachbesetzung fiir Rettungswache
Siegen-Sud
11 FSRD 03 02 0000 844 Hauptbrandmeister/in A9mD 1,00 |Nachbesetzung fiir Rettungswache
Siegen-Sud
12 FSRD 03 02 0000 845 Hauptbrandmeister/in A9mD 1,00 Nachbesetzung fiir Rettungswache
Siegen-Sud
13 |FSRD 03 02 0000 846 Hauptbrandmeister/in A9mD 1,00 |Nachbesetzung fiir Rettungswache
Siegen-Sud
14 |FSRD 03 02 0000 847 Hauptbrandmeister/in A9mD 1,00 |Nachbesetzung fiir Rettungswache
Siegen-Sud
15 |FSRD 03 02 0000 848 Hauptbrandmeister/in A9mD 1,00 |Nachbesetzung fiir Rettungswache
Siegen-Sud
16 |SLH 03 03 0000 060 Veranstaltungskauffrau EG09b| 1,00 Veradnderter Aufgabenzuschnitt der
vakanten Stelle in Bearbeitung,
Stellenbesetzungsverfahren
angedacht in 2022
17 |SLH 03 03 0000 110 Verantwortliche EG 09a 1,00 | Externes
Elektrofachkraft Stellenbesetzungsverfahren
18 4/1-1 04 01 0001 140 |Sachbearbeiter/in EG 11 1,00 | Organisatorische Untersuchung
19 4/1-2 04 01 0002 070 'Sachbearbeiter/in Beitrage A 10 1,00 |Organisatorische Untersuchung
20 |4/1-4 04 01 0004 500 |Sachbearbeiter/in EG 08 0,35 |Stellenbesetzungsverfahren
21 |4/4-4 04 04 0004 015 |Stellv. Leiter/in der AG 4/4-4 A 10 1,00 Stellenbesetzungsverfahren
22 4/4-4 04 04 0004 066 Empfangsdienst Rathaus EG 05 0,50 Stellenbesetzungsverfahren in 2022
Weidenau
23 | 4/5-2 04 05 0002 040 Stadtplaner/in EG 11 1,00 Stellenbesetzungsverfahren
24 4/6 04 06 0000 040 |Sachbearbeiter/in EG 11 0,75 | Organisatorische Untersuchung
25 4/6-1 04 06 0001 015 | Landschaftsplaner/in EG 11 1,00 |Stellenbesetzungsverfahren
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26 4/6-1 04 06 0001 025 |Sachbearbeiter/in EG 08 1,00 Organisatorische Untersuchung

27 GBS 05 00 0000 040 IT-Koorsinator/in GB 5 EG 11 1,00 Stellenbesetzungsverfahren

28 5/1-1 05 01 0001 025 Sachbearbeiter/in nach dem EG 09a 1,00 |[Stellenbesetzungsverfahren
SGB Il

30 5/1-2 05 01 0002 050 Sachbearbeiter/in nach dem EG 09a 1,00 |[Stellenbesetzungsverfahren in 2022
AsylbLG

31 5/1-3 05 01 0003 095 Sachbearbeiter/in Fachstelle EG 09a 0,60 |Organisatorische Untersuchung
fir Wohnungsnotfille

32 5/2-1 05 02 0001 435 Sozialarbeiter/in KIT S11b 1,00 Stellenbesetzungsverfahren
Lindenberg

33 5/2-2 05 02 0002 740 |Sachbearbeiter/in EG09b| 0,50 Stellenbesetzungsverfahren
Betriebskosten

34 |5/3-2 05 03 0002 620 |Sachbearbeiter/in EG 09b 1,00 Stellenbesetzungsverfahren
Untzerhaltsvorschuss

35 |5/4 05 04 0000 050 |Sachbearbeiter/in All 1,00 Stellenbesetzungsverfahren

Medienentwicklungsplanung






