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Betreff:

Stellenplan 2002;
Einrichtung von zwei Mehrstellen in der Hauptamtlichen Wache der Abteilung
6/4 (Feuerschutz und Rettungsdienst)

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt Siegen beschliel3t, im Stellenplan 2002 die befristet bis Ende 2002
in der Leitstelle der Feuerwehr eingerichtete Stelle nach Besoldungsgruppe A 9 mD
BBesG nunmehr unbefristet auszuweisen und zusatzlich eine Mehrstelle im mittleren
feuerwehrtechnischen Dienst nach Besoldungsgruppe A 8 BBesG einzurichten.

Sachverhalt / Begrindung:

Im Rahmen des Stellenplans 2001 hat der Rat am 28.02.2001 die fir zwei Jahre be-
fristete Einrichtung einer Mehrstelle im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst nach
Besoldungsgruppe A 9 mD in der Kreisleitstelle beschlossen. Die Befristung war we-
gen der vom Kreis Siegen-Wittgenstein zunachst nur fir zwei Jahre zugesagten Re-
finanzierung der Stelle erforderlich. Es hat sich herausgestellt, dass eine Fortfiilhrung
der auf dieser Stelle wahrgenommenen Aufgaben eines Koordinators fiir die Kreis-
leitstelle Uber das Jahr 2002 hinaus notwendig ist.

Zu den wesentlichen Aufgaben des Leitstellenkoordinators gehéren die Sicherstel-
lung eines einheitlichen schichtlibergreifenden Dienstbetriebes und die Einsatzab-
wicklung in der Leitstelle, die Koordination der Dateneingabe und Datenpflege und
die Schulung der Leitstellenmitarbeiter. Der Leitstellenkoordinator ist Ansprechpart-
ner fur alle Wehrfuhrer des Kreisgebietes sowie fir die Kreisverwaltung und alle an-
geschlossenen Hilfsorganisationen. Er zeichnet ferner verantwortlich fir den rei-
bungslosen Betrieb der technischen Einrichtungen in der Leitstelle und wirkt in der
Leitungs- und Koordinierungsgruppe des Landrates als Verantwortlicher fur die Leit-
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stellenaufgaben mit. Die Refinanzierung erfolgt zu 100 %, wobei 68 % der Kosten
durch den Kreis Siegen-Wittgenstein erstattet werden. 32 % der Kosten gehen zu
Lasten der Stadt Siegen im Rahmen der Rettungsdienstaufgaben. Diese Kosten
werden durch Gebuhrenanpassung refinanziert.

Der nun dreijdhrige Betrieb des Leitrechners in der Kreisleitstelle des Kreises Sie-
gen-Wittgenstein hat gezeigt, dass das vorhandene Rechnersystem einer standigen
Pflege und Aktualisierung der Daten bedarf, da sie ansonsten veraltet und somit ftr
den Einsatzablauf nicht mehr zu gebrauchen sind. Alle sich im Kreis Siegen-
Wittgenstein andernden Alarmplane mussen mit viel Aufwand umgeschrieben bzw.
neu konzipiert werden. Es besteht der Anspruch, fir wichtige Objekte im Kreis Sie-
gen-Wittgenstein, sogenannte ,Objektalarmplane“ zu konzipieren, bei denen beson-
dere Merkmale und Gefahren, die in bestimmten Geb&uden anzutreffen sind, direkt
an die Einsatzkrafte vor Ort weitergegeben werden kénnen. Weiterhin besteht ein
erheblicher Aufwand fir das Konzipieren von Alarmpléanen fir besondere Einsatzla-
gen. Zur Sicherstellung dieser umfangreichen Aufgabenstellung ist der Einsatz eines
zusatzlichen "Datenpflegers” in der Kreisleitstelle erforderlich. Durch den Kreis Sie-
gen-Wittgenstein erfolgt die Refinanzierung zu 100 %.

Das Anhorungsverfahren gemald 8 75 LPVG NW wurde eingeleitet.

Finanzielle Auswirkungen

ja [ |nein

Gesamtkosten jahrliche Folgekosten Finanzierung Finanzierung objekt Abstimmung
der MaBnahme Eigenanteil bezogene Einnahmen mit dem Kammerer

ist erfolgt
g

I:’ ist nicht erfor-
derlich, da
Haushaltsmit-
tel im Haus-
haltsjahr zur
Verfugung
stehen

Veranschlagung

|:| im VermH im VerwH |:| Nein Ja Haushaltsstelle
2002 SN A Personli-

che Ausgaben

UIf Stotzel





