Stellenplan
Teil A: Beamte

-Gemeindeverwaltung/Sondervermégen mit Sonderrechnung-

4090 Stadt Siegen
Datum: 01.01.2024

Seite: 1
C’; ﬁfhéghe?fgfﬁﬁﬁfn BesGr Zahl der Stellen 2024 (01.01.2024) Zahl der Stellen S;g;jntgjgz'g}: Vermerke Erluterungen
insgesamt davon ausgesondert 01.01.2023 30.06.2023 ku kw
Beamte auf Zeit B8 1,00000 0,00000 1,00000 1,00000
B5 1,00000 0,00000
B4 1,00000 1,00000
B3 2,00000 0,00000 2,00000 2,00000
4,00000 0,00000 4,00000 4,00000
Laufbahngruppe 2 A9 3,20000 0,00000 3,48900 3,09756
A10 39,98195 0,00000 44,11400 37,74882
1,00000* KU A10
All 42,94900 0,00000 44,80900 40,62822 1,00000* KU 09
Al2 30,62200 0,00000 29,62200 25,87831
A13 3,00000 0,00000 2,00000 2,00000
Al13gD 5,00000 0,00000 5,00000 5,00000
Al4 12,00000 0,00000 9,00000 8,00000
A15 5,00000 0,00000 6,00000 4,50000
Al6 1,00000 0,00000 1,00000 0,90243
142,75295 0,00000 145,03400 127,75534
Laufbahngruppe 1 A8 1,73200 0,00000 1,73200 1,73200
A9Z 8,00000 0,00000 8,00000 7,00000
A9mD 77,00000 0,00000 72,00000 66,00000
A7 1,00000 0,00000
87,73200 0,00000 81,73200 74,73200
I nsgesamt 234,48495 0,00000 230,76600 206,48734 2,00000 0,00000




Stellenplan
Tell B: Tariflich Beschéftigte

4090 Stadt Siegen
Datum: 01.01.2024

Seite: 1

Entgeltgruppe/ Sondertarif

Zahl der Stellen am

Zahl der Stellen am

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen am

Vermerke/ Erlauterungen

01.01.2024 01.01.2023 30.06.2023
N 10,00000 10,00000 9,00000
15 10,00000 8,00000 7,50000
14 9,00000 9,00000 8,89700
13 21,26900 22,50000 19,01243 1,00000* KU 11 01.01.2023 1,00000* KU 11
12 19,64100 16,64100 13,34591
11 93,05000 87,67800 72,74187 1,00000* KU 10
10 19,99777 22,33077 20,77471
09c 64,90023 41,76823 35,72762 1,00000* KU 09a 3,00000* KU 09b 1,00000* KU 08
09b 55,37867 65,13967 57,99821 0,38500* KU 08 01.01.2024
09a 94,65433 99,62933 83,52026 8,67600* KU 08
08 58,51582 55,18300 46,11253 2,00000* KU 06 0,64100* KU 05 01.01.2024
07 82,14598 76,88598 70,50888 0,50000* KU 06 0,64900* KU 05
06 200,04000 194,05000 185,67729 2,00000* KU 06 12,01900* KU 05 3,00000* KU 03
05 83,12900 89,96500 75,88635 1,00000* KU 04 1,50000* KU 03
04 66,03700 63,61300 58,48162 1,00000* KW
03 20,02400 18,55200 15,35518
02 32,68900 32,46800 30,47461
S17 6,75000 6,75000 4,74400
S15 10,42000 10,37200 10,37200
S14 29,67300 29,68400 25,12295
S13 1,00000 1,00000 1,00000
S12 25,71679 21,34800 16,89721 1,00000* KU A12 1,00000* KU 10 1,00000* KU S11
Sllb 28,57941 35,08800 30,11016
S09 1,00000 1,00000 1,00000
S08b 1,65400 1,38400 1,38400
S08a 4,58900 7,57700 5,94852
S04 12,44300 12,11500 11,54098
I nsgesamt 1062,29700 1039,72198 919,13429




Tell A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Stellentiber sicht

4090 Stadt Siegen
Datum: 01.01.2024

-Beamte-
Seiter 1
Unterabschnitte Beamte auf Zeit L aufbahngruppe 2 L aufbahngruppe 1
Produkt Bezeichnung B8| B5| B3| A9|Al10| A1l A12| A13| Al-| Al4| Al15| A16| A8 |A9Z| A9-| A7 | Summe | Vermerke
3gD mD
010000 01.0000 Allg. Kst. Biro Birgermeister 1,00-| 0,80- 1,00- 0,20- 3,00000 | 1,00000 * KU
000 | 000 000 000
010101 01.0101 Europawahlen 0,10- 0,10000
000
012000 01.2000 Allg. Kst. Gleichstellungstelle 0,76- 0,76000
200
020000 02.0000 Allg. Kst. Personalrat 1,00- 1,00000
000
100000 10.0000 Geschéftsbereichsleitung GB 1 1,00- 1,45-| 0,20- 0,80-| 0,10- 3,55000
000 100 | 000 000 | 000
110000 11.0000 Allg. Kst. Personal und Organisation 0,37-| 4,73-| 7,00-| 1,00- 2,00- 1,73- 16,85000
500 | 500 | 000 | 000 000 200
111800 11.1800 Aushildung Verwaltung 1,00- 1,00- 2,00000
000 000
111900 11.1900 Personalreserve/Beurlaubungen 2,20-| 0,78- 2,98000
000 | 095
120000 12.0000 Allg. Kst. Wirtschaftsférderung 1,00- 0,65- 1,65000
000 000
160000 16.0000 Allg. Kst. RPA 4,00- 1,00- 5,00000
000 000
200000 20.0000 Geschéftsbereichsleitung GB 2 1,00- 1,00000
000
210000 21.0000 Allg. Kst. Recht und Versicherungen 1,00- 1,00- 1,00-| 1,00- 0,90- 4,90000
000 000 000 | 000 000
221000 22.1000 Allg. Kst. Abfallbeseitigung 0,15- 0,15000
000
222000 22.2000 Allg. Kst. Werkstatt/Betriebshof 0,02- 0,02000
000
223000 22.3000 Allg. Kst. StralBenreinig/Winterdienst 0,15- 0,15000
000
228000 22.8000 Allg. Kst. Ordnung 0,70-| 1,00- 0,34- 2,04000
000 | 00O 000
229000 22.9000 Allg. Kst. Gewerbe 3,30-| 1,51-| 1,00- 0,34- 6,15000
000 [ 200 | 000 000
230000 23.0000 Allg. Kst. BuBLro,Aus Beh,Standesamt 4,00-| 2,00- 1,00- 7,00000
000 | 000 000
241000 24.1000 Allg. Kst. Kulturférderung 1,00- 1,00000
000
244000 24.4000 Allg. Kst. Stadtarchiv 1,00- 1,00000
000
251000 25.1000 Allg. Kst. Sportférderung 0,84- 0,10- 0,94000
000 000
252000 25.2000 Allg. Kst. Sportstétten 0,05 0,40- 0,45000
000 000




Stellentiber sicht
Tell A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

4090 Stadt Siegen
Datum: 01.01.2024

-Beamte-
Seite: 2
Unterabschnitte Beamte auf Zeit L aufbahngruppe 2 L aufbahngruppe 1
Produkt Bezeichnung B8| B5| B3| A9|Al10| A1l A12| A13| Al-| Al4| Al15| A16| A8 |A9Z| A9-| A7 | Summe | Vermerke
3gD mD
253000 25.3000 Allg. Kst. Bader 0,05-| 1,00- 0,50- 1,55000
000 | 000 000
260000 26.0000 Allg. Kst. Zentrale Vergabestelle 2,00- 1,00- 3,00000
000 000
300000 30.0000 Geschéftsbereichsleitung GB 3 1,00- 1,00000
000
310000 31.0000 Allg. Kst. Kémmerei 1,23-( 3,14-| 2,39- 0,35-| 1,00- 8,12000
200 | 700 | 000 000 | 000
320000 32.0000 Allg. Kst. Stadtkasse, Steuern 2,62- 1,50- 0,65- 1,00- 5,77000
200 000 000 000
330000 33.0000 Allg. Kst. Feuerschutz u RettDienst 0,05- 0,02- 0,07000
000 000
331000 33.1000 Allg. Kst. Feuerschutz 0,40-| 4,40-| 6,15-| 3,25-( 0,75- 0,75- 2,70-| 35,0- 53,40000
000 | 000 | 000 | 00O | 00O 000 000 | 0000
332000 33.2000 Allg. Kst. Rettungsdienst 0,60-| 1,60-| 1,35-| 0,70-( 0,25- 0,23- 4,30-| 38,4- 47,43000
000 | 000 | 000 | 00O | 00O 000 000 | 0000
332200 33.2200 KTW allg. 0,60- 0,60000
000
360000 36.0000 Allg. Kst. Siegerlandhalle 1,00- 1,00000
000
400000 40.0000 Geschéftsbereichsleitung GB 4 1,00- 1,00000
000
410000 41.0000 Allg. Kst. Stra3e und Verkehr 1,00- 1,00- 1,00- 3,00000
000 000 000
420000 42.0000 Allg. Kst.Vermessung u Geoinformation 2,00- 1,00- 3,00000
000 000
430000 43.0000 Allg. Kst. Bauaufsicht 2,00-| 7,73- 1,00- 1,00- 11,73000
000 | 200 000 000
440100 44.0100 Allg. Kst. Techn Gebaudewirtschaft 1,27-| 1,00-| 0,40- 2,67000
060 | 000 | 000
440200 44.0200 Allg. Kst. Infrastr Gebaudewirtschaft 1,15 0,93-| 2,08000
000 000
440300 44.0300 Allg. Kst. Kaufm Gebaudewirtschaft 0,59- 0,45- 1,05000
530 000
444610 44.4610 Jugendtreff Geisweid 0,06-| 0,06000
000
444775 44 4775 Kita Hittenstralle 0,01- 0,01000
000
448899 44,8899 KEG-Objekte allgemein 0,05- 0,05000
000
449900 44,9900 Einricht f d gesamte Verwaltung allg. 0,89- 0,10- 1,00000
510 000
453000 45.3000 Allg. Kst. Liegenschaften 2,00- 1,00-| 0,35 3,35000
000 000 | 000




Stellentiber sicht
Tell A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

4090 Stadt Siegen
Datum: 01.01.2024

-Beamte-
Seite: 3
Unterabschnitte Beamte auf Zeit L aufbahngruppe 2 L aufbahngruppe 1
Produkt Bezeichnung B8| B5| B3| A9|Al10| A1l A12| A13| Al-| Al4| Al15| A16| A8 |A9Z| A9-| A7 | Summe | Vermerke
3gD mD

461000 46.1000 Allg. Kst. Griinflachenpflege 0,70- 0,65 1,35000

000 000
462000 46.2000 Allg. Kst. Forst 0,10- 0,30- 0,40000

000 000
463000 46.3000 Allg. Kst. Bestattungswesen 0,20- 0,05- 0,25000

000 000
470000 47.0000 Allg. Kst. Umwelt 1,00- 1,00000

000

510000 51.0000 Allg. Kst. Soziale Leistungen 2,00-( 1,87-( 0,20 1,00- 5,07000 | 1,00000 * KU

000 | 200 | 000 000
520000 52.0000 Allg. Kst. Kinder-,Jugend- u Fam Ford 1,96- 0,73 2,69000

400 200
530000 53.0000 Allg. Kst. Soziale Dienste 3,29-| 1,00-| 0,80- 5,10000

500 [ 000 [ 000
540000 54.0000 Allg. Kst. Schulverwaltung 1,00- 1,00- 1,00- 3,00000

000 000 000
DUMMY Dummy Kostenstelle 2,00- 1,00- 3,00000

000 000
Insgesamt 1,00-| 1,00-| 2,00-| 3,20-| 39,9-| 42,9-| 30,6-| 3,00-| 5,00- 12,0- 5,00- 1,00- 1,73-| 8,00-[ 77,0-| 1,00-| 234,48000
000 [ 000 | 00O [ OO0 | 8195| 4900| 2200| 000 | 000 | OOOO| 000 | 000 | 200 | 000 | OOOO| 000




Stellentiber sicht
Tell A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

-Tariflich Beschéftigte-

4090 Stadt Siegen
Datum: 01.01.2024

Seiter 1
Produkt | Bezeichnung N[ 15[ 14] 13 12] 11 10]09d 094 094 08[ 07] 06] 05] 04] 03[ 02] S17] 515 S14 S13 S17 S- [0 S-[ S| S04] Summe] Vermerke
11b 08 084
01010100 01.01.01.00 Unterstiitzung politischer 2,00- 2,00000
Gremien allg. 000
01020100 01.02.01.00 Verwaltungsleitung allg. 1,00-| 2,00-f 1,00- 4,90- 1,00- 9,90000
000 | 000 | 000 300 000
01030100 01.03.01.00 Gleichstellung von Frau und 0.87- 0,50- 1,37000 | 0,50000 * KU
Mann allg. 200 000
01040100 01.04.01.00 Personalrat allg. 1,00- 2,00- 1,00- 1,00- 5,00000
000 000 000 000
01050100 01.05.01.00 Rechnungspriifung allg. 1,00- 1,87-| 1,62- 1,00- 5,50000
000 | 200 800 000
01060100 | 01.06.01.00 Finanzmanagement allg. 1,00-| 1,00-f 2,50-| 1,00- 2,00-f 1,00-| 1,18-| 0,60- 164- 11,930001 1,00000 * KU
000| 000| 000| 000 | 000| 00O | 370| 00O 900
01060200 | 01.06.02.00 Zahlungsabwicklung allg. 1,00 9,83-| 540- 155 1,35 19,14000
000 140 | 000 600 | 300
01070100 01.07.01.00 Steuerverwaltung allg. 1,00- 0,47- 3,07- 4,56000
000 500 790
01080100 | 01.08.01.00 Medien- u OffentlK eitsangel, 1,00 2,051 2,00- 188- 6,95000 | 1,00000 * KU
Reprasentation allg. 000 700 | 000 600
01090100 01.09.01.00 Recht und Versicherungen dlg. 1683- Ogvgé- 1552000 | 0,52000 * KU
01100100 | 01.10.01.00 Personalmanagement allg. 0:40- 100-| 2,77-( 3,00- 0,67-| 2,00-| 0,40- 038- 0,64- 11,290001 4,00000 * KU
000 000| 900| 000| 800 [ 000| 00O 500 | 100
01110100 01.11.01.00 Einrichtungen fir die gesamte 0.10- 0.95- 3,01-f 5,03-| 1,61- 10,72000( 3,00000 * KU
Verwaltung allg. 000 000 875 | 125 500
01110200 | 01.11.02.00 KFZ-Werkstatt allg. 0.20-( 0,20- 1,00 0.15-| 8,00-| 0,40-| 0,07- 10,030001 0,35000 * KU
000 | 000 000 000| 000 | 625| 250
01110300 01.11.03.00 Vergaben allg. 1688- Odgg 1,50000
01120101 01.12.01.01 Organisationsberatung 0,30- 0,50- 1,00- 0.30- 2,10000
000 | 000 000 000
01120102 01.12.01.02 IT-Management 0,30-| 2,50- 1,00-| 4,00-[ 2,00- 6,00-| 2,00-| 0,30- 18,10000
000 | 000 000 | 000 | 000 000 | 000 | 000
01130100 01.13.01.00 Beschaffung u Bereitstellung v 2,00- 1,00- 1,00-| 0,26-( 0,45 4,72000 | 0,29000 * KU
Immobilien allg. 000 000 0001 910) 000
01130200 01.13.02.00 Herst.,Unterh. u Abrissv 1,00-f 1,00-( 2,00- 24,0- 5,00- 1,00-( 1,28-| 1,32- 36,61000
Gebéud, baul Anl allg. 000 | 000 | 000 0000 000 000| 875| 100
01130300 [ 01.13.03.00 Gebaudebetrieb allg. 0,90- 154- 0,05 12,0- 186 4,65 151 3.49- 25,7- 68,58000
000 900 000 | 0000| 2950 475| 300| 700 | 9300
02010101 | 02.01.01.01 Gefahrenabwehr 0.80- 0,70- 5,20- 6,70000
000 000 000
02010102 02.01.01.02 Gefahrenvorbeugung 0583 Oé(l)g 0,20000
02010103 02.01.01.03 Katastrophenschutz Odgg- 0,02000
02020101 | 02.02.01.01 Rettungsdienst 6,35- 0,20- 1,00 0,45- 8,00000
000 000 000 000
02020102 02.02.01.02 Krankentransport 2,85 0,03- 1,20- 4,08000
000 000 000
02030100 | 02.03.01.00 Statistik alg. 1,00 1,00 0,71- 0,35 3,08000
000 000 800 900
02040100 02.04.01.00 Allgemeine Gefahrenabwehr 1,00- 1,00- 2,70-| 1,40-( 10,3-| 0,49- 16,89000
alg. 000 000 000 | 000 | 0000| 200
02040200 | 02.04.02.00 Gewerbeangelegenheiten allg. 1,00- 1,18 1,29-| 2,61- 6,08000
000 000| 000 | 000




Tell A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Stellentiber sicht

-Tariflich Beschéftigte-

4090 Stadt Siegen
Datum: 01.01.2024

Seite: 2
Produkt | Bezeichnung 15| 14| 13| 12| 11] 10| 09d 090 094 08| 07| 06| 05| 04| 03| 02| S17/ S15[ 514 S13S12] S-[ 09 S| S- | 04| SUMme| Vermerke
11b 08h 083
02040300 02.04.03.00 Verkehrstiberwachung allg. 2,00- 1,00-| 27,4- 30,42000
000 000 | 2000
02050100 02.05.01.00 Einwohnerwesen allg. 0,30- 1,00- 14,6-| 1,00- 16,95000
000 000 4700|000
02050200 | 02.05.02.00 Personenstandswesen allg. 0,40- 1,00 3,00- 2,00-1 2,00- 0,50-| 3,50- 12,400001 3,00000 * KU
000 000 000 000 | 000 000 | 000
02050300 02.05.03.00 Aufenthaltsregelung von 0,30- 9,43- 374- 1,00-| 5,00- 19,48000
Ausléndern allg. 000 600 300 000 | 000
03010100 03.01.01.00 Schulmanagement und - 0,05-| 1,30- 152- 2,87000
organisation allg. 000 | 000 000
03010200 | 03.01.02.00 Grundschulen allg. 035( 0,01- 0,60- 7.36- 8,33000
000 | 000 000 798
03010300 03.01.03.00 Hauptschulen allg. 0,16-| 0,20- 0,23 0,61- 0,61- 1,83000
000 | 000 000 500 700
03010400 | 03.01.04.00 Realschulen allg. 0151 0,07- 017- 148- 0,26- 2,15000
000 | 000 000 700 900
03010500 03.01.05.00 Weiterbildungskolleg allg. 0,01- 0,07- 0,69- 0,77000
000 000 200
03010600 03.01.06.00 Gymnasien allg. 0,15-| 0,28- 0,20- 5,22- 1,37- 7,23000
000 | 000 000 100 800
03010700 03.01.07.00 Forderschulen alg. 0,02- 0,07- 0,61- 0,71000
000 000 500
03010800 03.01.08.00 Gesamtschulen allg. 011- 0,14- 0,14- 6,26- 081- 051 1,06- 9,04000
000 | 000 000 000 200| 300| 900
04010100 04.01.01.00 Kulturveranstaltungen und 0.80- 123 1,26 1,00- 1,00- 015 5,45000
Kulturforderung allg. 000 o77| 923 000 000 000
04020100 | 04.02.01.00 Stadtarchiv allg. 050-| 1,00- 1,00 1,00-| 2,00- 5,50000
000| 000 000 000 | 000
04030100 | 04.03.01.00 Stadtbibliothek allg. 1,00- 481- 211+ 5,62- 13,55000
000 900 100| 100
04040100 | 04.04.01.00 Volkshochschule allg. 1,00- 3,00- 1,00 5,00- 10,000001 4,00000 * KU
000 000 000 000
04050100 | 04.05.01.00 Museum allg. 1,00 1,50- 1,00 1,00 1,00 1,00-| 1,00-| 083 7,54- 15,87000
000| 000 000 000 000 000| 000 | 300| 400
04060100 | 04.06.01.00 Musikschule allg. 1,00- 243 137-| 3,73- 20,93000( 1,68000 * KU
000 100 6267 833
05010100 | 05.01.01.00 Soziale Hilfen allg. 0,08-| 0,20-| 1,00 0.50- 10.9- 2,82-1 035 1,00 16,88000| 1,00000 * KU
340| 000 | 000 000 0600 540 | 900 000
05010200 | 05.01.02.00 Hilfen nach dem AsylblG allg. 0,08-| 0,20- 125 6,26- 2,08- 8,00- 17,87000| 3,00000 * KU
330 | 000 000 300 340 000
05010201 | 05.01.02.01 Interkomm Puffereinr 1,00 1,00000 | 1,00000 * KU
Kredenbach 000
05010300 | 05.01.03.00 Sonstige soziale 0,13- 0,20-[ 1,.26- 1,00-[ 0,50- 193] 058 1,32+ 0,76-| 0,10-[ 1,02- 1,00 2,00- 6,80-| 1,50- 20,14000( 0 32000 * KU
Angelegenheiten allg 330| 000 | 900 000 | 000 600| 330 | 050| 900| 000 | 500 000 | 000 000| 000 '
05010302 | 05.01.03.02 Stadtteilbiiros Odcs)g odgg- 0,60000
05010303 05.01.03.03 Integration o(,)gg— 0,50000
05010400 05.01.04.00 Grundsicherung fur 1,00-| 1,00- 1,00 3,00000
Arbeitssuchende allg. 000 | 000 000
05010500 05.01.05.00 Amtsvormund/-pflegschaften, 0,26- 2,23-| 2,06-| 0,08- 0,28- 0,95- 2,78 8,65000  0,29000 * KU
Beist., Unterh allg. 330 200| 400 | 330| 845 300 000
06010100 06.01.01.00 Hilfe fur junge Menschen und 0,90- 0.50- 1,64- 259- 0,08 1,00- 4,00- 29,6- 3,39- 43,78000
340 000 100 000 | 340 000 000 7300 795

ihre Familien allg.




Tell A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Stellentiber sicht

-Tariflich Beschéftigte-

4090 Stadt Siegen
Datum: 01.01.2024

Seite: 3
Produkt Bezeichnung 15| 14| 13| 12| 11| 10| 09¢ 090 094 08| 07| 06| 05| 04| 03| 02| S17| S15S14, S13{S12 S-[S09 S-| S-| S04 Summe Vermerke
11b 08h 084
06020100 06.02.01.00 Tageseinrichtungen fir Kinder 0,53- 0,50- 1,00- 038-| 4,77- 0,01- 7,20000
alg. 330 000 000 330| 900 250
06020102 [ 06.02.01.02 Kindertageseinrichtung 1,00- 1,00- 2,00- 4,00000
Gléserstralie 000 000 000
06020200 06.02.02.00 Friihe Hilfen fir Familien alg. 0,18- 1,00- 0,38 0,08-] 1,73- 0.75- 0.10- 5,77- 5,00- 15,00000( 0,39000 * KU
340 000| 500 | 340| 100 000 205| 098 000
06020203 | 06.02.02.03 Frihe Hilfen ol,égf 0,14000
06030100 | 06.03.01.00 Férd v Kindern/Jugend in/ 051- 1,00 0,76-] 0,03-| 0,50- 0,73- 1,10- 080 7,42- 7,28 16,8 0,99 0,07-| 7,44-| 4550000] 0 03000 * KU
auerh v Einricht. allg 670 000 660 | 205 | 000 300 000 000 | 000 879 | 2641 100| 700 | 300 '
06030105 | 06.03.01.05 Offene+projektbez. Kinder- u 0.50- 0,66-( 2,51- 3,67000
Jugendarbeit 000 300 200
06030200 | 06.03.02.00 Kinder- und Jugendschutz allg. 013 018 0,01- 0,20- 134 0,70- 2557000 | 1,00000 * KU
330 330 250 000 800 | 000
08010100 | 08.01.01.00 Forderung des Breiten- und 0.05- 0,05000
L eistungssports alg. 000
08020100 08.02.01.00 Stadien und Sportplétze alg. 1683 36?)% 07:8(7)- 4,98000
08030100 | 08.03.01.00 Hallenbader allg. 1,00 3.15-( 1,00- 6,59- 5,98- 571- 23,46000| 7,70000 * KU
000 | 000 | 000 995 965 520
08030200 | 08.03.02.00 Freibéder allg. 085 245 158 110- 598000 | 2,30000 * KU
000 005 335 380
09010100 [ 09.01.01.00 Vermessung und Geodaten 1,00-f 2,00- 4,00-| 6,00- 1,00- 14,00000( 1,00000 * KU
alg. 000 | 000 000 | 000 | 000
09020100 | 09.02.01.00 Stadtentwicklung allg. 0,50- 0,70-| 0,20-f 2,00- 1,00 0.50- 4,90000
000 000 | 000 | 000 000 000
09020300 09.02.03.00 Flachennutzungsplanung allg. 0,25 0/45-1 0,80-( 1,00- 0,50- 3,00000
000 000 | 000 | 000 000
09020400 | 09.02.04.00 Baugebietsplanung alg. 0,25 080-f 2,10-f 1,64- 1,00- 0,01-f 0,00- 581000
000 000 | 000 | 700 000 125| 375
09020500 | 09.02.05.00 Verkehrsplanung allg. 0,05 1,00-| 1,00-| 4,00- 0,69- 0,05 6,80000 | 0,05000 * KU
000 000 | 000 | 000 600 000
09030102 09.03.01.02 Grundsttickswertermittlung 1,00- 1,00-{ 1,00- 0,01-] 0,00- 3,03000
000 000 | 000 500 | 500
10010101 10.01.01.01 Wohnraumforderung 0,08-| 0,20- 0.25- 178 18,36000
330| 000 000 3330
10010102 10.01.01.02 Wohnraumsicherung 0,08-| 0,20- 1,00- 2,33 0,70- 1,00- 2,34- 7,65000
330 | 000 000 230 000 000| 100
10020100 10.02.01.00 Baugenehmigung und - 0,05-| 1,00-( 7,78- 1,00- 1,00-| 0,00- 10,83000
iberwachung allg. 000| 000 | 100 000 375| 125
10030100 10.03.01.00 Denkmal schutz und -pflege 1,00- 0,50- 1,50000
alg. 000 000
11010100 | 11.01.01.00 Abfallentsorgung allg. 035[ 035 1,60 0,98- 0,15- 583 8,98 215- 39,80000( 0,40000 * KU
000 | 000 000 | 000 000 550 | 000 | 0000
11010103 11.01.01.03 Wertstoffe 0,05-| 0,05- 0,40-1 0,14- 0,02- 0,15-| 0,07-| 2,00- 2,89000 ( 0,12000 * KU
000 | 000 000 | 000 500 000 | 000 | 000
12010100 12.01.01.00 Verwaltung offentlicher 0,02- 2,00- 1,00- 0,02- 3,04000 | 0,02000 * KU
Verkehrsflachen allg. 000 000 000|000
12020100 12.02.01.00 Gemeindestraiien dlg. 0,90- 188 1,00-( 11,5 1,00-| 1,94-| 388-| 344-| 2,84- 28,2-| 2,82- 59,45000( 2, 78000 * KU
000 000 | 000 | 2000] 000 | 000| 000 | 000| 600 2000 000
12020200 12.02.02.00 Kreisstra3en alg. 0,01- 0,02- 0,08- 0,03- 0,02- 0,01- 029- 0,03- 0,49000 | 0,03000 * KU
000 000 000 000| 000 | 000 000 | 000
12020300 12.02.03.00 Landesstralien alg. 0,01- 0,04- 0.16- 0,02-1 0,04-{ 0,02- 057- 0,06- 0,92000 | 0,05000 * KU
000 000 000 000| 000 | 000 000| 000




Stellenlibersicht 4090 Stadt Siegen
Tell A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung Datum: 01.01.2024

-Tariflich Beschéftigte-

Seite: 4
Produkt Bezeichnung N | 15| 14| 13| 12| 11| 10|09 090 094 08| 07| 06| 05| 04| 03| 02| S17| S15/S14 S13/S120 S-|S09 S| S- | S04 Summe| Vermerke
11h 08h 084
12020400 12.02.04.00 Bundesstralzen allg. 0,01- 0,06- 0,24- 0,01-| 0,06-( 0,03- 0,85+ 0,09- 1,35000 ( 0,07000 * KU
000 000 000 000 | 000 | 000 000 | 000
12030100 12.03.01.00 Stral3enreinigung alg. 0,40-| 0,40- 0,83- 0,17- 4,18-( 6,02-f 25,7- 37,82000| 1,13000 * KU
000 | 000 000 500 125| 750 | 5000
13010100 | 13.01.01.00 Herstellung und Pflege von 085 160-| 2,58- 5,20- 2,25 6,00-| 435-[ 650- 2,00- 70,49000
GrUnanIagmaIlg. 000 000 | 500 000 000 | 000 | 0OOO| 000 000
13020100 13.02.01.00 Naturschutz und 0,62- 0,10- 0,72000
Landschaftspflege alg. 000 000
13020200 13.02.02.00 Stadtische Wald- und 0,05- 0,01- 0,101 1,00- 0,15 4,35- 5,67000
Forstfléchen allg. 000 500 000 [ 000 000 [ 000
13030100 | 13.03.01.00 Friedhofs- und 0.10- 130 0.15- 1,70 0.75-| 185-[ 26,6-( 6,50 3.00- 42,00000
Bestattungswesen allg 000 000 [ 000 000 000| 000 | 5000 000| 000
14010100 14.01.01.00 Umweltschutzmal3nahmen allg. 3,38- 141- 0,90- 5,69000
000 000 000
14010101 14.01.01.01 Klimaschutz 1,00- 1,00- 1,00- 3,00000
000 000 000
15010100 15.01.01.00 Wirtschaftsforderung allg. 0,89-| 2,60- 0,32-] 0,55 4,38000 | 0,36000 * KU
700 [ 300 890 [ 000
15010101 15.01.01.01 Stadtwerbung und 0,20- 1,00- 1,20000
Fremdenverkehr 000 000
15020100 15.02.01.00 Siegerlandhalle alg. 0,85 0,65 0,75- 085 2,78 5,70-| 1,15-[ 0,50- 0,85 1,00- 15,09000| 0,85000 * KW
000 000 [ 000 000 | 897| 000| 365| 000| 000| 000
15020200 15.02.02.00 Bismarckhalle und sonstige 0,10- 0,34-1 0,20- 0,10-| 0,42-| 2,05-| 0,57- 0,10- 3,89000 ( 0,10000 * KW
Einrichtungen allg 000 000 [ 000 000 | 385| 000 690 000
15020204 15.02.02.04 Biirgerhauser 0,05 0,01-] 0,05- 0,05-| 0,30-[ 0,25-| 0,03 0,64- 1,39000 ( 0,05000 * KW
000 000 [ 000 000 | 000| 000| 845 000
15040100 15.04.01.00 Mérkte dlg. 0,12-] 0,31-| 0,09- 0,52000
000 | 000| 000
17010100 17.01.01.00 Stiftungen allg. Odgg 0,05000
0,55- 1,00- 1,55000 [ 1,00000 * KU
000 000
I nsgesamt 10,0 10,0-| 9,00 21,2 19,6-| 93,0 19,9 64,9 55,3-| 94,6-] 585 82,1-| 200 83,1-] 66,0-] 20,0-| 32.,6-| 6,75-| 10,4-| 29,6-| 1,00-| 25,7-| 285 1,00-| 1,65- 4,56-| 12.4-| 1062,30000]
0000 0000| 000 | 6900| 4100| 5000| 9777| 0023| 7867| 5433 1582| 4598| 04000{ 2900| 3700| 2400| 8900| 000 | 2000| 7300 000 | 1679| 7941] 000 | 400| 900 | 4300




Stelleniibersicht fiir Stellenplan 2024

Teil C: Dienstkrafte in der Probe- oder Ausbildungszeit

Nachwuchskréfte und informatorisch beschéaftigte Dienstkrafte (Praktika,etc.)

Bezeichnung Art der Vergiitung vorgesehen fiir Stellenplan beschiftigt am Erlauterungen
2024 2023 01.09.2023 (Einstellungsrate 2024)

Inspektoranwarter/innen Anwadrterbeziige 14 12 11 7
Verwaltungsfachangestellte/r Ausbildungsvergltung 20 15 16 8
Vermessungstechniker/in Ausbildungsvergltung 0 1 1 1
Geomatiker/in Ausbildungsvergltung 0 1 0
Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe Ausbildungsvergltung 1 0 0 1
Gartner/in Ausbildungsvergltung 9 11 9 4
Forstwirt/in Ausbildungsvergltung 0 1 1 0
Fachangestellte/r fiir Med.- u. Info.Dienste Bibliothd Ausbildungsvergiitung 1 1 1 1
Fachangestellte/r fiir Med.- u. Info.Dienste Archiv |Ausbildungsvergiitung 1 1 1 0
Kfz-Mechaniker/in / Kfz-Mechatronker/in Ausbildungsvergiitung 1 1 1 1
StraRenbauer/in Ausbildungsvergltung 3 2 3 1
Fachkraft fur Veranstaltungstechnik Ausbildungsvergltung 2 2 2 0
Fachinformatiker/in Systemintegration Ausbildungsvergiitung 2 1 1 1
Veranstaltungskauffrau/-kaufmann Ausbildungsvergltung 0 1 0 0
Brandmeister-Anwarter/in Anwirterbeziige 6 6 6 0
Bauoberinspetoranwérter/innen Hochbau Anwirterbeziige 2 2 0 2
Bauoberinspetoranwaérter/innen Tiefbau Anwirterbeziige 1 1 0 1
Brandoberinspektoranwarter/innen Anwirterbeziige 0 0 0 0
Vermessungsoberinspektoranwarter/innen Anwirterbeziige 1 1 1 0
Zwischensumme Ausbildung 63 59 54 28
FOS-Praktikanten Sozialpadagogik Praktikantenentgelt 4 4 4 4
Berufspraktikanten im Anerkennungsjahr Praktikantenentgelt 11 11 11 11
Volontir/in fiir Medien + Off.arbeit 1 Volontariatsvergiitung 1 1 1 0
Volontir/in fiir Medien + Off.arbeit 2 Volontariatsvergiitung 2 1 1 1
Volontar/in Museum Volontariatsvergiitung 1 0 0 0
Forschungsvolontariate Museum Volontariatsvergiitung 2 0 0 0
Praxisintegrierte Ausbildung Erzieher/innen Praktikantenentgelt 3 3 3 1
Zwischensumme Praktika/Volontariate/Sonstige 24 20 20 17
Summe 87 79 74 45




Anlage |

Einsparstellen 2024

Stand: 02/24

Stellennummer Funktion/Aufgabe

Stellenplan Arbeitszeit Stellenfaktor

01 010002 170

01 02 0000 025

02 02 0001 035

02 02 0003 112

04 04 0004 575

04 07 0000 030

05 02 0001 160

05 02 0002 455

05 02 0002 460

05 02 0002 480

05 02 0002 485

05 02 0002 490

05 02 0002 495

05 02 0002 500

05 03 0000 250

05 03 0000 260

Geschaftsbereich 1

Sachbearbeiter/in Beihilfen

Sachbearbeiter/in Aufgaben
Regiopole-Biiro Siegen

Geschaftsbereich 2

Sachbearbeiter/in
ddclripedroeliter/in

Sperrmiilltelefon

Geschaftsbereich 4

Hauswart Winchenbachschule
Sachbearbeiter/in
Umweltberatung

Geschaftsbereich 5

Sozialarbeiter/in Bluebox
Erzieherin Kita GlaserstrafSe
Erzieherin Kita GlaserstrafSe
Erzieherin Kita GlaserstrafSe
Erzieherin Kita GlaserstrafSe
Erzieherin Kita GlaserstrafSe
Erzieherin Kita GlaserstrafSe
Hauswirtschafterin Kita
Glaserstralie
Sachbearbeiter/in
Jugendgerichtshilfe

Sachbearbeiter/in
Jugendgerichtshilfe

EG 8

EG 13

EG6

EG4

EG4

EG7

EG S11b

EG S8a

EG S8a

EG S8a

EG S8a

EG S8a

EG S8a

EG3

S12

S12

31,00

19,50

15,00

4,49

13,00

3,50

9,00

39,00

39,00

33,00

39,00

25,50

39,00

10,10

39,00

39,00

Gesamt

0,795

0,500

0,385

0,115

0,333

0,090

0,231

1,000

1,000

0,846

1,000

0,654

1,000

0,260

1,000

1,000

10,209



Anlage Il Mehrstellen 2024 Stand: 05.04.24

Stellen- Funktion/Aufgabe Stellen- Erlduterungen Stellen- Kostenstelle/-trager Refinan-

nummer plan faktor zierung
Geschaftsbereich 1

01 01 0001 015 IT-Techniker/in EG 9b zusatzlicher Personalbedarf 1,000 110000/01.12.01.02 nein

01 010001 140 SB Geschaftsprozessmanagement All zusatzlicher Personalbedarf 1,000 110000/01.12.01.02 nein

01 01 0001 150 SB Geschaftsprozessmanagement EG 10 zusatzlicher Personalbedarf 1,000 110000/01.12.01.02 nein
Geschaftsbereich 2

02 02 0003 977 KFZ-Mechatroniker/in EG7 zusatzlicher Personalbedarf 1,000 222000/01.11.02.00 nein

02 020003 504 Millwerker Wertstoffdepots EG 4 zusatzlicher Personalbedarf 1,000 221000/11.01.01.03 nein

02 02 0003 505 Miillwerker Wertstoffdepots EG4 zusatzlicher Personalbedarf 1,000 221000/11.01.01.03 nein

02 03 0002 065 Sachbearbeiter/in Standesamt EG 9c zusatzlicher Personalbedarf 1,000 230000/02.05.02.00 nein

02 03 0002 110 SB/in Standesamt/Urkundenstelle EG5 zusatzlicher Personalbedarf 1,000 230000/02.05.02.00 nein

02 030003 120 Sachbearbeiter/in Einblirgerungen EG 9a zusatzlicher Personalbedarf 0,115 230000/02.05.03.00 nein

02 03 0003 125 Sachbearbeiter/in Einbirgerungen EG 9a zusatzlicher Personalbedarf 1,000 230000/02.05.03.00 nein

02 04 0002 180 Museumsaufsicht EG 3 zusatzlicher Personalbedarf 1,000 242000/04.05.01.00 nein

02 04 0003 020 Sachbearbeiter/in EG 9a zusatzlicher Personalbedarf 0,269 243000/04.06.01.00 nein

02 05 0000 185 Fachangestellte/r fir Baderbetriebe EG6 zusatzlicher Personalbedarf 1,000 253000/08.03.01.00 nein

02 05 0000 186 Fachangestellte/r fir Baderbetriebe EG6 zusatzlicher Personalbedarf 1,000 253000/08.03.01.00 nein
|Geschiftsbereich 3

03 02 0001 035 Sachbearbeiter/in Zahlungsabwicklung EG 9c zusatzlicher Personalbedarf 1,000 320000/01.06.02.00 nein

03 02 0000 095 Brandamtmann/frau/Wachvorsteher/in A1l12 zusatzlicher Personalbedarf 1,000 331000/02.01.01.01 nein

03 02 0000 891 Hauptbrandmeister/in A9 mD zusatzlicher Personalbedarf 1,000 331000/02.01.01.01 ja (teilweise)

03 02 0000 892 Hauptbrandmeister/in A9 mD zusatzlicher Personalbedarf 1,000 331000/02.01.01.01 ja (teilweise)

03 02 0000 893 Hauptbrandmeister/in A9 mD Kompensationsmehrstellen 1,000 331000/02.01.01.01 ja (teilweise)

03 02 0000 894 Hauptbrandmeister/in A9 mD Kompensationsmehrstellen 1,000 331000/02.01.01.01 ja (teilweise)

03 02 0000 495 Rettungsassistent/in EG6 Kompensation Ausfallzeiten 1,000 332000/02.01.01.01 ja

03 02 0000 500 Rettungsassistent/in EG6 Kompensation Ausfallzeiten 1,000 332000/02.01.01.01 ja

03 02 0000 505 Rettungsassistent/in EG6 Kompensation Ausfallzeiten 1,000 332000/02.01.01.01 ja

03 02 0000 895 Hauptbrandmeister/in A9 mD Projekt Feuerwehr Siegen 2035 1,000 331000/02.01.01.01 nein

03 02 0000 055 SB Gebiihrenabrechnung Rettungsdienst EG6 zusatzlicher Personalbedarf 1,000 331000/02 01.01.01 nein

03 030000035 Veranstaltungskauffrau EG S8 zusatzlicher Personalbedarf 0,013 360000/15.02.01.00 nein

Seite 1

Mehrstellen 2024



Anlage Il

04 01 0002 020
04 01 0003 315
04 01 0003 370
04 04 0004 069
04 04 0004 160
04 04 0004 270
04 05 0003 075
04 06 0003 045

05 00 0001 055

05010001 110
05 01 0003 050
05020001 111
05 02 0001 275
05 02 0001 276
05 02 0001 316
05 02 0001 384
05 02 0001 386
05 02 0003 570
05 02 0003 571
05 02 0003 572

05 04 0000 990
05 04 0000 400

Geschéftsbereich 4

SB Projekt StraRenbeleuchtung
Sachbearbeiter/in Verwaltungsaufgaben
Tiefbautechniker/in

SB Pforten-/Empfangsdienst RH Geisweid
Reinigerin Rathaus Geisweid

Reinigerin Feuer- und Rettungswache
Sachbearbeiter/in Grundsteuerreform
Gartenmeister/in

Geschéftsbereich 5

SB Koordination KIM

SB Grundsicherung SGB Xl|

SB Fachstelle fiir Wohnungsnotfalle
Leitung OGS Fr.-Flender-Schule
Kichenhilfe KIT Fischbacherberg
Kichenhilfe KIT Heidenberg
Kichenhilfe KIT Geisweid
Kiichenhilfe KJIT Weidenau

MA/in Schulsozialarbeit OGS/KIT Weidenau
Erzieher/in Briickenprojekt
Erzieher/in Brickenprojekt
Erzieher/in Briickenprojekt

Kiichenhilfe Schulmensen - versch. Schulen

Schulsekretérin - versch. Schulen

EG 12
EG6
EG9b
EGS5
EG2
EG2
EGS8
EG 9b

EG 11

EG 9c
EG S11b
EG S8b
EG3
EG3
EG3
EG3
EG S4
EG S8a
EG S8a
EG S8a

EG3
EG7

Mehrstellen 2024

zusatzlicher Personalbedarf
zusatzlicher Personalbedarf
zusatzlicher Personalbedarf
zusatzlicher Personalbedarf
zusatzlicher Personalbedarf
zusatzlicher Personalbedarf
zusatzlicher Personalbedarf
zusatzlicher Personalbedarf

zusatzlicher Personalbedarf

zusatzlicher Personalbedarf
zusatzlicher Personalbedarf
zusatzlicher Personalbedarf
zusatzlicher Personalbedarf
zusatzlicher Personalbedarf
zusatzlicher Personalbedarf
zusatzlicher Personalbedarf
zusatzlicher Personalbedarf
zusatzlicher Personalbedarf
zusatzlicher Personalbedarf
zusatzlicher Personalbedarf

zusatzlicher Personalbedarf

zusatzlicher Personalbedarf

gesamt

Seite 2

1,000
1,000
1,000
0,180
0,023
0,070
1,000
1,000

1,000

1,000
0,141
0,270
0,440
0,220
0,440
0,550
0,328
1,000
1,000
0,512

0,082
0,850

36,503

410000/12.02.01.00
410000/12.02.01.00
410000/12.01.01.00
446030/01.13.03.00
446030/01.13.03.00
441386/01.13.01.00
453000/01.13.01.00
461000/13.01.01.00

500000/05.01.03.00

510000/05.01.01.00
510000/10.01.01.02
521110/06.03.01.00
520000/06.03.01.00
520000/06.03.01.00
520000/06.03.01.00
520000/06.03.01.00
520000/06.03.01.00
520000/06.03.01.05
520000/06.03.01.05
520000/06.03.01.05

540000/03.01.03.00
540000/03.01.02.00

Stand: 05.04.24

nein
nein
nein
nein
nein
nein
nein
nein

ja
nein
nein
ja
nein
nein
nein
nein
ja
ja
ja
ja
nein

nein

Mehrstellen 2024



Anlage Il NN-Stellen 2024 Stand: 21.03.2024
Bes./ |Soll-
Bereich |Stellennummer Stellenbeschreibung EGr. Umfang Erlauterungen
Persrat 00 02 0000 010 stellv. 11 1,00 Besetzung nach Personalratswahl
Personalratsvorsitzende/r
RPA 01 20 0000 010 |Leiter/in RPA Al5 1,00 Stelle wurde zum 3. mal
ausgeschrieben
RPA 01 20 0000 030 Verwaltungsprifer/in Al12 1,00 Stellenbesetzungsverfahren
RPA 01 20 0000 090 Verwaltungsprifer/in 6 0,50 Stellenbesetzungsverfahren
RPA 01 20 0000 130 Techn. Prifer/in 12 1,00 Stellenbesetzungsverfahren
2/1 02 01 0000 090 |SB Versicherungen 9a 0,47 Stellenbesetzungsverfahren
2/1 02 01 0000 100 SB Abteilungssekretariat 6 0,50 Stellenbesetzungsverfahren
2/2-2 02 02 0002 070 Sachbearbeiter/in Al10 1,00 Nachbesetzung mit Beamtin nach
Ausbildungsende im Sommer
2/2-2 02 02 0002 110 Sachbearbeiter/in 5 0,641 Stellenbesetzungsverfahren
2/2-2 02 02 0002 210 MA Uberwachung ruhender 5 1,00 Stellenbesetzungsverfahren
StraBenverkehr
2/2-2 02 02 0002 260 MA Uberwachung ruhender 5 1,00 Stellenbesetzungsverfahren
Strallenverkehr
2/2-2 02 02 0002 281 MA Uberwachung ruhender 5 1,00 Stellenbesetzungsverfahren
StralRenverkehr
2/2-2 02 02 0002 340 stellv. Leitung AG 2/2-2 All 1,00 Nachbesetzung ab 01.04.24
2/2-2 02 02 0002 360 Sachbearbeiter/in 8 1,00 Nachbesetzung mit VfA nach
Ausbildungsende im Sommer
2/2-3 02 02 0003 613 |Kraftfahrer/in 5 1,00 Nachbesetzung durch interne
Umsetzung
2/3-1 02 03 0001 140 SB Birgerbiro 8 1,00 Nachbesetzung in Kiirze mit
vorhandenem Personal
2/3-1 02 03 0001 140 SB Birgerbiro 8 0,909 Nachbesetzung in Kiirze mit
vorhandenem Personal
2/4-4 02 04 0004 010 |Leiter/in der AG 2/4-4 A13 gD |1,00 Stellenbesetzungsverfahren
2/4-5 02 04 0005 200 SB Leseférderung 7 0,50 Stellenbesetzungsverfahren
3/1-1 03 01 0001 140 SB Haushalt A10 0,50 Nachbesetzung ab 01.05.24
3/1-2 03 01 0002 070 |SB Interne Steuerberatung 13 1,00 SB in Elternzeit bis 29.12.24
FSRD 03 02 0000 215 |Hauptbrandmeister A9 mD |1,00 in Klarung
Kreisleitstelle
FSRD 03 02 0000 300 |Hauptbrandmeister A9 mD 1,00 in Klarung
FSRD 03 02 0000 860 |SB Notfallsanitaterausbildung A9Z 1,00 in Klarung
FSRD 03 02 0000 870 |Fiihrungsassistenz A9 mD 1,00 Stellenbesetzungsverfahren

Einsatzleitwagen




Anlage llI NN_Ste"en 2024 Stand: 21.03.2024
FSRD 03 02 0000 880 SB Einsatzplanung/- A9 mD 1,00 Stellenbesetzungsverfahren
vorbereitung
GB4 04 00 0000 080 |SB Mobilitatsmanagement 11 1,00 wiederholt in Ausschreibung
4/1-2 04 01 0002 070 SB Beitrage Al10 1,00 bleibt unbesetzt
4/1-2 04 01 0002 210 Sachbearbeiter/in 11 1,00 Stellenbesetzungsverfahren
4/1-3 04 01 0003 575 |StraRenbauer/in 6 1,00 Stellenbesetzungsverfahren
4/1-3 04 01 0003 585 |StraRenbauer/in 6 1,00 Stellenbesetzungsverfahren
4/1-3 04 01 0003 600 |StraRenbauer/in 6 1,00 Stellenbesetzungsverfahren
4/1-3 04 01 0003 520 |StraRenbauer/in 6 1,00 Stellenbesetzungsverfahren
4/1-4 04 01 0004 450 Sachbearbeiter/in 10 1,00 Stellenbesetzungsverfahren
4/3 04 03 0000 015 |stellv. Leitung 4/3 12 1,00 ggf. Organisationsuntersuchung
4/4 04 04 0000 050 |IT-Koordinator/in GB 4 11 1,00 Stellenbesetzungsverfahren
4/4 04 04 0000 060 |SB Hochbau 11 0,853 Stellenbesetzungsverfahren
4/4-4 04 04 0004 020 SB Verwaltung Kantinen 8 1,00 Nachbesetzung mit VfA nach
Ausbildungsende im Sommer
4/4-4 04 04 0004 195 |Reinigerin RH Weidenau 2 0,571 Stellenbesetzungsverfahren
4/4-4 04 04 0004 235 |Reinigerin 2 0,033 Stellenbesetzungsverfahren
Feuerwehrgeradtehaus
4/4-4 04 04 0004 285 |Reinigerin Sonnenhangschule 2 0,469 Stellenbesetzungsverfahren
4/4-4 04 04 0004 395 Reinigerin Betriebshof 2 0,553 Stellenbesetzungsverfahren
Fludersbach
4/4-4 04 04 0004 415 |Reinigerin Kita GlaserstraRe 2 0,641 Stellenbesetzungsverfahren
4/4-4 04 04 0004 430 Hausmeister Glickaufschule 6 0,50 Stellenbesetzungsverfahren
4/6 04 06 0000 040 Sachbearbeiter/in 11 1,00 Stellenbesetzungsverfahren
4/6-1 04 06 0001 025 Sachbearbeiter/in 8 1,00 Stellenbesetzungsverfahren
4/6-1 04 06 0001 320 Friedhofsarbeiter/in 5 1,00 Stellenbesetzungsverfahren
4/6-2 04 06 0002 010 Leiterin der AG 4/6-2 12 1,00 Elternzeit bis 05.10.2025
4/6-3 04 06 0003 510 Gartenarbeiter/in 5 1,00 Stellenbesetzungsverfahren
5/1-3 05 01 0003 110 Sachbearbeiter/in 9a 0,750 Stellenbesetzungsverfahren
5/2 05 02 0000 050 Sachbearbeiter/in 5 0,708 Stellenbesetzungsverfahren




Anlage llI

NN-Stellen 2024

Stand: 21.03.2024

5/3 05 03 0000 230 Sozialarbeiter/in S12 1,00 Jugendgerichtshilfe wurde
ausgelagert

5/3 05 03 0000 240 Sozialarbeiter/in S12 1,00 Jugendgerichtshilfe wurde
ausgelagert

5/4 05 04 0000 045 Sachbearbeiter/in 9c 1,00 Stellenbesetzungsverfahren

5/4 05 04 0000 080 |SB IT-Administration 9c 1,00 bleibt zunachst unbesetzt




Anlage IV

Stellenumwandlungen 2024

Stellennummer  Funktion/Aufgabe Entgelt-/ Begriindung
Bes.gruppe
2023 2024
Tarifbeschaftigte

01 00 0001 040 Sachbearbeiter/in Sitzungsdienst A 10 9c Stellenumwandlung entsprechend Nachbesetzung durch tarifl.
Beschéftigten

01010001 120 Sachbearbeiter/in 10 14 Einrichtung einer AG-Leitung fur IT

01 01 0001 130 Sachbearbeiter/in E-Government 9a 9b  Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung

01 01 0002 100 Sachbearbeiter/in Lohnbuchhaltung 9a 9c Stellenanpassung aufgrund tats. Stellenbesetzung

01 01 0006 030 Sachbearbeiter/in 9a 14 Anhebung Verfiigerstellen zur Erhéhung d. Flexibilitat i.d.
Personalwirtschaft

01 01 0006 040 Sachbearbeiter/in 9a 11 Anhebung Verfligerstellen zur Erhéhung d. Flexibilitat i.d.
Personalwirtschaft

01 02 0000 020 Sachbearbeiter/in All 11  Stellenumwandlung entsprechend Stellenbesetzung

02 02 0001 070 Sachbearbeiter/in Al10 9c Stellenumwandlung entsprechend Stellenbesetzung

02 02 0003 011 Leiter/in der Arbeitsgruppe 2/2-3 Al4 12 Stellenumwandlung entsprechend Nachbesetzung durch tarifl.
Beschaftigten

02 02 0003 031 stellv. Leiter/in der Arbeitsgruppe 2/2-3 All 11  Stellenumwandlung entsprechend Nachbesetzung durch tarifl.
Beschéftigten

02 02 0003 072 Sachbearbeiter/in 10 9c  Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung

02 03 0003 325 Sachbearbeiter/in Al0 9c  Stellenumwandlung entsprechend Nachbesetzung durch tarifl.
Beschéftigten

02 03 0003 330 Sachbearbeiter/in Al10 9c Stellenumwandlung entsprechend Nachbesetzung durch tarifl.
Beschaftigten

03 01 0002 080 Sachbearbeiter/in Umsatz- und Ertragssteuer 10 11  Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung

03 02 0000 050 Sachbearbeiter/in 5 6 Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung

03 02 0001 030 Sachbearbeiter/in Buchhaltung 9a 8 Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung

03 03 0000 035 Veranstaltungskauffrau 7 8 Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung

03 03 0000 060 Veranstaltungskauffrau 9b 8 Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung

03 03 0000 075 Mitarbeiterin Sekretariat 5 6 Anpassung der Geschéaftsverteilung und Stellenbewertung

03 03 0000 100 Fachkraft f. Haustechnik u. Gebaudeunterhaltung 6 7 Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung

03 03 0000 120 Fachkraft f. Haustechnik u. Metallbau 6 7 Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung

03 030000170 Fachkraft f. Tischler- u. Schreinerarbeiten 6 7 Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung

04 00 0001 015 Leiter/in der Abteilung 4/1 Al5 15  Stellenumwandlung entsprechend Stellenbesetzung

04 01 0001 040 Sachbearbeiter/in/Ingenieur/in 6 11  Stellenumwandlung entsprechend Nachbesetzung mit
einem/r Ingenieur/in

04 01 0002 120 Sachbearbeiter/in Beitrige Al10 9c Stellenumwandlung entsprechend Nachbesetzung durch tarifl.
Beschaftigten

04 01 0003 350 Sachbearbeiter/in 9a 9b  Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung

04 01 0003 360 Sachbearbeiter/in 9a 9b  Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung

04 01 0004 450 Sachbearbeiter/in 9c 10  Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung

04 03 0000 150 Sachbearbeiter/in Al10 9c  Stellenumwandlung entsprechend Stellenbesetzung

04 04 0000 020 Sachbearbeiter/in Geschiftszimmer 5 6 Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung

04 04 0004 020 Sachbearbeiter/in 5 8 Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung

04 04 0004 025 Sachbearbeiter/in Poststelle 5 6 Stellenumwandlung entsprechend Stellenbesetzung

04 04 0004 070 Hausmeister Rathaus Geisweid 6 7 Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung

04 04 0005 040 Sachbearbeiter/in Al0 9b  Stellenumwandlung entsprechend Nachbesetzung durch tarifl.
Beschéftigten

04 05 0000 020 Sachbearbeiter/in Al10 9c Stellenumwandlung entsprechend Nachbesetzung durch tarifl.
Beschaftigten

04 06 0001 100 Gartenarbeiter/in 3 4 Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung

04 06 0001 170 Gartner/in 5 6 Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung

04 06 0002 010 Leiter/in der AG 4/6-2 11 12 Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung

04 06 0003 010 Leiter/in der AG 4/6-3 11 12 Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung

04 06 0003 650 Gartner/in 5 6 Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung

05 00 0000 045 IT-Koordinator/in GB 5 10 S12  Stellenumwandlung entsprechend Stellenbesetzung

05 01 0001 020 Sachbearbeiter/in Leistungen nach dem SGB Xl 9b 9c  Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung

05 01 0001 025 Sachbearbeiter/in Leistungen nach dem SGB XII 9b 9c  Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung

05 01 0001 030 Sachbearbeiter/in Leistungen nach dem SGB Xl 9b 9c  Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung

05 01 0001 035 Sachbearbeiter/in Leistungen nach dem SGB XII 9b 9c  Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung

05 01 0001 040 Sachbearbeiter/in Leistungen nach dem SGB Xl 9b 9c Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung

05 01 0001 045 Sachbearbeiter/in Leistungen nach dem SGB Xl 9b 9c  Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung

05 01 0001 050 Sachbearbeiter/in Leistungen nach dem SGB Xl 9b 9c Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung

Stand: 05.04.2024




Anlage IV

Stellenumwandlungen 2024

Stellennummer  Funktion/Aufgabe Entgelt-/ Begriindung
Bes.gruppe
2023 2024
05 01 0001 055 Sachbearbeiter/in Leistungen nach dem SGB XII 9b 9c  Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung
05 01 0001 061 Sachbearbeiter/in Leistungen nach dem SGB Xl 9b 9c Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung
05 01 0001 065 Sachbearbeiter/in Leistungen nach dem SGB XII 9b 9c  Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung
05 01 0001 070 Sachbearbeiter/in Leistungen nach dem SGB Xl 9b 9c Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung
05 01 0001 075 Sachbearbeiter/in Leistungen nach dem SGB Xl 9b 9c  Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung
05 01 0001 100 Sachbearbeiter/in Leistungen nach dem SGB Xl 9b 9c Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung
05 01 0002 015 Leiter/in der AG 5/1-2 Al12 11 Stellenumwandlung entsprechend Nachbesetzung durch tarifl.
Beschaftigten
05 01 0002 020 Sachbearbeiter/in 9b 9c Stellenumwandlung entsprechend Stellenbesetzung
05 01 0002 020 Sachbearbeiter/in 9b 9c  Stellenumwandlung entsprechend Stellenbesetzung
05 01 0002 020 Sachbearbeiter/in 9b 9c Stellenumwandlung entsprechend Stellenbesetzung
05 01 0002 060 Sachbearbeiter/in 8 9a  Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung
0501 0002 130 Sachbearbeiter/in Verwaltungsaufgaben 5 9a Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung
05 01 0003 010 Leiter/in der AG 5/1-3 Al12 11 Stellenumwandlung entsprechend Stellenbesetzung
05 01 0003 020 Sachbearbeiter/in S15 9c Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung
05 02 0001 190 Sozialpadagoge/in Schulsozialarbeit S11b S12  Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung
05 02 0001 280 Sozialpddagoge/in Schulsozialarbeit S11b S12  Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung
0502 0001 291 Sozialpadagoge/in Schulsozialarbeit S11b S12  Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung
0502 0001 310 Sozialpddagoge/in Schulsozialarbeit S11b S12  Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung
05 02 0001 330 Sozialpadagoge/in Schulsozialarbeit S11b S12  Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung
05 02 0001 380 Sozialpddagoge/in Schulsozialarbeit S11b S12  Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung
05 02 0001 400 Sozialpadagoge/in Schulsozialarbeit S11b S12  Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung
05 02 0003 515 Sachbearbeiter/in Tagespflege 8 9b  Stellenumwandlung entsprechend Stellenbesetzung
05 02 0003 524 Sozialpadagoge/in Netzwerk Kinderschutz S11b S14  Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung
05 02 0003 550 Standige Vertretung u. herausgehobene SB S12 S15  Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung
Kindertagespflege
05 03 0000 010 Leiter/in Jugendamt/Abeitungsleiter/in 5/3 - 14 15 Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung
Soziale Dienste
05 03 0000 040 SB Fachcontrolling ASD S14 11  Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung
05 03 0002 480 Sachbearbeiter/in Beistandschaften All 9c Stellenumwandlung entsprechend Stellenbesetzung
Beamtinnen/Beamte
01 00 0001 090 Sachbearbeiter/in Krisenmanagement 13 Al13  Stellenumwandlung entsprechend Nachbesetzung mit
einem/r Beamten/in
01 01 0002 135 Ausbildungsleitung 9c Al12  Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung
01 01 0005 010 Sachbearbeiter/in A9 Al4  Anhebung Verflgerstelle zur Erhdhung der Flexibilitat in der
Personalwirtschaft
01 01 0005 050 Sachbearbeiter/in A7 All  Anhebung Verfiigerstelle zur Erh6hung der Flexibilitat in der
Personalwirtschaft
02 00 0001 050 Leiterin Zentrale Vergabestelle 12 Al4  Stellenumwandlung entsprechend Nachbesetzung mit
einem/r Beamten/in
02 01 0000 040 stellv. Leiter/in der Abtg. 2/1 14 Al4  Stellenumwandlung entsprechend Nachbesetzung mit
einem/r Beamten/in
02 02 0002 330 Sachbearbeiter/in 9c A10 Stellenumwandlung entsprechend Nachbesetzung mit
einem/r Beamten/in
02 03 0003 100 stellv. Leiter/in Abtlg. 2/3/Leiter/in AG 2/3-3 A12 A13gD Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung
02 03 0003 336 Sachbearbeiter/in 9c A10 Stellenumwandlung entsprechend Nachbesetzung mit
einem/r Beamten/in
02 04 0004 010 Leiter/in AG 2/4-4 -Stadtarchiv A13gD A13 Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung
03 00 0000 010 |. Beigeordneter/Stadtkdmmerer B4 B5  Stellenanpassung aufgrund Wiederwahl
03 02 0000 015 Leiter/in AG Einsatzorganisation/stellv. Leiter/in A13 gD Al13  Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung
der Berufsfeuerwehr Siegen
04 03 0000 160 Sachbearbeiter/in 9c A10 Stellenumwandlung entsprechend Nachbesetzung mit
einem/r Beamten/in
04 04 0004 600 Hausmeister (Springertatigkeit) 6 A7  Stellenumwandlung entsprechend Nachbesetzung mit
einem/r Beamten/in
04 06 0004 010 Leiter/in der AG 4/6-4 All Al12  Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung
05 01 0001 085 Sachbearbeiter/in Leistungen nach dem SGB Xl 9b A10 Stellenumwandlung entsprechend Nachbesetzung mit
einem/r Beamten/in
05 01 0002 070 Sachbearbeiter/in 9a A1l  Stellenumwandlung entsprechend Stellenbesetzung
05 04 0000 010 Leiter/in Abtgl. 5/4 - Schulen Al3gD Al4  Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung
05 04 0000 020 stellv. Leiter/in Abtgl. 5/4 - Schulen All A12  Stellenanpassung entsprechend Stellenbewertung

Stand: 05.04.2024






