
AG 1/1-2 Personal Siegen, 08.12.2021 

Universitätsstadt Siegen 
GB 1 /G 

Gleichstellungsstelle 

09, Dez. 2021 

Auskunft: Beate Jakob 

Telefon: 4044246 

Personalrat  

Gleichstellungsstelle 

Stellenplan 2022 

Anbei erhalten Sie die Einbringungsvorlage zum Stellenplan incl. Anlagen 

• Anlage I Einsparstellen 

• Anlage  II  Mehrstellen 

• Anlage  Ill  Freie Stellen 

• Anlage IV Stellenumwandlungen 

• Ausbildungsstellenplan 

sowie den Stellenplan. Das Verfahren LOGA gibt derzeit die Zusammenstellung der Stellen der-

zeit nur für Beamtenstellen und als Gesamtübersicht heraus, die Beamte und Tarifbeschäftigte 

kombiniert (letzte Übersicht Stellenplan Zusammenstellung). Die Stellenübersichten werden 

derzeit aus LOGA nicht in der gewohnten Form auf Basis der Kostenträger erstellt. Wir stehen 

seit Wochen mit dem Anbieter in Kontakt, um die Unterlagen in korrekter Form zu erzeugen. 

Diese werde ich nachreichen. 

Ich übersende diese Anlagen im Rahmen der Beteiligung gemäß 

3 § 65 LPVG 

3 § 72 LPVG 

3 § 73 LPVG 

§ 75 LPVG 

bzw. gemäß § 18 LGG. Gerne übersende ich diese auf Wunsch auch elektronisch und bitte bei 

Bedarf um entsprechende Mitteilung. 

ILJ 



GB 1/Gleichstellungsstelle Siegen, 15.12.2021 

Auskunft: Frau Martina Kratzel 

Telefon: 404-3457 

Stellenplan 2022 

Stellungnahme gemäß § 18 Landesgleichstellungsgesetz (LGG) 

Die Gleichstellungsstelle nimmt den Stellenplan 2022 zur Kenntnis. 

Mehrstellen, Einsparstellen und Umwandlungen sind nachvollziehbar. 

Yarlitcz kra,J2c,e 
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