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Kurzbezeichnung:

Aufstockung des Personals der Verkehrsiiberwachung

Beschlussvorschlag:

Der Haupt- und Finanzausschuss der Universitatsstadt Siegen empfiehlt dem Rat die in der Vorlage
dargestellte Aufstockung des Personals (Variante 1 oder 2) zur Uberwachung des ruhenden Verkehrs
im Stellenplan 2022 und die Ausweitung der Dienstzeiten zu beschlieRen und die Verwaltung mit der
Umsetzung zu beauftragen.

Sachverhalt / Begriindung:

1) Allgemeines

Seit den 80er Jahren wurden die Uberwachungen des ruhenden und zunehmend auch des flieRenden
Verkehrs von der Polizei auf die Kommunen, so auch auf die Universitatsstadt Siegen, verlagert.

Im Verkehrssicherheitsprogramm des Ministeriums fir Verkehr des Landes Nordrhein-Westfalen
wird dargelegt, welche Bedeutung die kommunale und polizeiliche Verkehrsiiberwachung fiir die
Sicherheit im StraBenverkehr hat:

e Pravention statt Nachsorge und Opferbetreuung sowie
e Verkehrssicherheit durch Uberwachung

Jedes Jahr kommt eine Vielzahl von Personen im StraRenverkehr ums Leben oder wird schwer ver-
letzt. Griinde sind neben Hauptunfallursachen, wie nicht angepasste Geschwindigkeit und Fahren
unter Alkoholeinfluss, u.a. auch zugeparkte Gehwege auf Schul- und Kindergartenwegen, welches
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Kinder oftmals zum Benutzen der Fahrtbahn zwingt. Gerade der Schutz der schwachsten Verkehrs-
teilnehmer, von Kindern, Radfahrern, Behinderten und alteren Menschen, sollte im Fokus der Ver-
kehrsiiberwachung stehen.

Durch die zuvor genannten Aspekte wird deutlich, welche Bedeutung einer umfangreichen und fla-
chendeckenden Uberwachung des flieRenden und ruhenden Verkehrs durch die Stadt Siegen zu-
kommt. In der Vergangenheit wurde seitens Birgerlnnen und Politik bereits mehrfach der Wunsch
nach einer Ausweitung der Kontrollzeiten und der Intensitdt der Verkehrsiiberwachung an Wochen-
tagen sowie Wochenenden vorgebracht.

Auf Antrag eines Blrgers nach § 24 GO im Januar 2019 auf Ausweitung der Kontrollzeiten und des
Personals wurde der HFA erstmals mit der Thematik befasst. In der Auseinandersetzung mit der An-
gelegenheit verstandigte man sich darauf, die personelle Situation der Verkehrsiiberwachung im
Stellenplangesprach 2019 zu thematisieren. Im Stellenplangesprach wurde vereinbart, verschiedene
Moglichkeiten zu prifen, die einen effektiven Kosten-Nutzen-Faktor bieten. Flr die favorisierte L6-
sung mussten zunadchst umfangreichere Recherchen beziiglich einer Softwareunterstiitzung vorge-
nommen werden. Die Softwarefirma hat in der 5. KW 2021 signalisiert, dass die Umsetzung durch-
flihrbar ware.

Ein entsprechender Vorschlag zur organisatorischen und personellen Verdnderung in diesem Bereich
wird nachstehend dargelegt.

2) Ausgangslage Verkehrsiiberwachung

Im Folgenden wird die (personelle) Ausgangslage der Verkehrstiberwachung skizziert.

2.1) Verkehrsiiberwachung AuBendienst

Stellenbesetzung

Im AuRendienst der Verkehrsiiberwachung stehen derzeit laut Stellenplan 14,28 Vollzeitaquivalente
(VZA) zur Verfiigung. Diese Arbeitszeitanteile sind auf 16 Verkehrsiiberwachungskrafte wie folgt ver-
teilt:

2,00 VZA Fahrzeug fiir die mobile Geschwindigkeitsiiberwachung
4,00 VZA Fahrende Streife
8,28 VZA FuRstreife

Bezirkseinteilung/Generelle Dienstzeiten

Die Bezirke der Ful3- und fahrenden Steifen sowie die entsprechenden Dienstzeiten einschlieRlich der
mobilen Geschwindigkeitsiiberwachung stellen sich wie folgt dar:

Mobile Geschwindigkeitsiiberwachung:

Bezirke Messstellen ganzes Stadtgebiet
Dienstzeiten 06:00 — 22:00 Uhr
montags bis freitags

Fahrende Streife:
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Bezirk 12/13 Eiserfeld, Eisern, Niederschelden, Gosenbach, Oberschelden, Achenbach,
Trupbach, Seelbach

Bezirk 14 Kaan-Marienborn, Biirbach, Volnsberg, Breitenbach, Feuersbach,

Bezirk 15 Geisweid Aulenbezirke, Birlenbach, Langenholdinghausen, Buchen, Sohl-
bach, Meiswinkel, Obersetzen, Untersetzen

Bezirk 16/17 Weidenau AuRenbezirke

Dienstzeiten 06:00 — 14:20 Uhr

montags bis freitags  12:30 — 20:50 Uhr

Fufstreife:

Bezirk 1/2 Oberstadt

Bezirk 3/4 Unterstadt (Innenstadt, Heeserstrasse, Kirchweg)
Bezirk 5/6 Unterstadt (Friedrichstrasse)

Bezirk 7 Geisweid Innenstadt

Bezirk 8/9/11 Weidenau

Dienstzeiten 08:00 — 16:20 Uhr

montags bis freitags  10:40 — 19:00 Uhr

Dienstzeiten bezirksbezogene besondere Bedarfe

Die v.g. Dienstzeiten gelten grundsatzlich von montags bis freitags. In besonderen Fallen, z.B. im Zu-
sammenhang mit Veranstaltungen oder bei Problemlagen, wird auch aulRerhalb der genannten Zei-
ten im Stadtgebiet kontrolliert.

Anwohnerparkpldtze Da Anwohnerparkplatze immer wieder durch ,Fremdparker” belegt
und Anwohnern daher zu wenige Parkflachen zur Verfligung haben,
besteht in den Bereichen der Anwohnerzonen hoher Uberwachungs-
bedarf.

Gastronomiebetriebe Die beschriebene Problematik wird vor allem in den Sommermona-
ten durch innerstadtische Gastronomiebetriebe, deren Géaste zusatz-
lich Parkraum belegen, verscharft. Deswegen ist auch in Bereichen
mit einer hohen Anzahl an gastronomischen Angeboten eine intensi-
vere Bestreifung notwendig.

Wochenende An Wochenenden, an denen innerstadtisch ebenfalls grolRer Bedarf
besteht, findet eine Parkraumiiberwachung derzeit nur samstagvor-
mittags in Siegen Mitte statt. Darliber hinaus nur anlassbezogen bei
Veranstaltungen.

Wochen- und Flohmdrkte Momentan erfolgen in den Sommermonaten alle 4 Wochen Kontrol-
len samstags im Bereich des Geisweider Flohmarktes sowie wdchent-
liche Kontrollen samstagsvormittags im Bereich des Wochenmarktes
in der Innenstadt (derzeit nur freiwillig moglich).

Fahrradwege Es besteht ein hoher Bedarf der Bestreifung der gesamten Fahrrad-
wege im Stadtgebiet, da diese von einer Vielzahl von Verkehrsteil-
nehmern - anders als bereits in anderen Stadten - noch nicht eine
entsprechende Akzeptanz erfahren und oftmals zugeparkt werden.
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Dieser Umstand betrifft nicht nur ,neu” geschaffene Fahrradwege,
sondern es wird eine (noch) fehlende generelle Akzeptanz gesehen.

Betreffend aller v.g. bezirksbezogenen Bedarfe ist zu nennen, dass erhohter Bedarf anlassbezogen
oftmals erst zu Zeiten entsteht, in denen die FuBstreifen ihren Dienst beendet haben. Bislang wurden
daher die fahrenden Streifen im Spatdienst in den innerstddtischen Bereich abgezogen. Eingesetzt als
FulRstreife vermogen die 2 Mitarbeiter angesichts der Zustdandigkeit fir den gesamten Innenstadtbe-
reich jedoch nur punktuell gegen ParkverstéRe vorzugehen.

2.2) Verkehrsiiberwachung Innendienst

Stellenbesetzung

Im Innendienst der Verkehrsiiberwachung sind derzeit 8,641 VZA eingesetzt. Die eingesetzten Perso-
nen sind fiir das derzeitige Fallaufkommen ausreichend, soweit die Stelle im Uberhang zukiinftig
dauerhaft dem Stellen-Soll zugewiesen wird.

Prognostische Entwicklungen

Radarwagen:

Mitte 2021 wird der vorhandene Radarwagen durch ein neues Fahrzeug fiir die Verkehrsiiberwa-
chung ersetzt.

Die demnichst neu eingesetzte Technik zur Geschwindigkeitsiiberwachung wird durch Uberwachung
mehrerer Fahrbahnen in beide Fahrtrichtungen eine groRere Anzahl an GeschwindigkeitsverstofRen
und mutmalRlich auch Verfahren nach sich ziehen.

Nachdem die entsprechenden Fallzahlen vorliegen und ausgewertet wurden, wird die Situation der
Personalbemessung im Innendienst neu zu bewerten sein. Die ersten validen Zahlen werden voraus-

sichtlich zu Beginn des 4. Quartals 2021 vorliegen.

Novellierung des Tatbestandskatalogs

Im April 2020 ist eine Novellierung des Tatbestandskatalogs durch das Bundesministerium fiir Ver-
kehr und digitale Infrastruktur (BMVI) in Kraft getreten, die allerdings zwischenzeitlich auf Grund
eines Formfehlers wieder auller Kraft gesetzt wurde und zu einem spateren Zeitpunkt, nach erfolgter
Uberarbeitung, die bisherigen Vorschriften ersetzen soll. Unter anderem hat die Situation im April
2020 jedoch gezeigt, dass durch erhohte Rahmensatze fiir Verwarn- und BuBgelder eine erhebliche
Mehrarbeit auf den Stellen des Innendienstes durch eingelegte Einspriiche und Beschwerden zu er-
warten ist.

Hier misste dann zu gegebenem Zeitpunkt eine Anpassung des Personals vorgenommen werden.

Mehrpersonal AufSendienst:

Bei einer Optimierung der Verkehrsiberwachung ist davon auszugehen, dass mehr VerstoRRe festge-
stellt werden, so dass wiederum eine hdohere Anzahl von Verfahren im Innendienst zu bearbeiten
sind.
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3) Vorschlag zur organisatorischen Verdnderung und zum Personalbedarf

In der Arbeitsgruppe 2/2-2 Gewerbe und Verkehrsiiberwachung ergeben sich auf Grundlage der v.g.
Ausfihrungen folgende organisatorische und personelle Veranderungsbedarfe:

3.1) Verkehrsiiberwachung AuRendienst

Allgemeines

Unabhangig von den nachstehend aufgefiihrten Dienstzeiten und Personalbedarfen gilt grundsatz-
lich, dass der Einsatz des verfligbaren Personals moglichst flexibel und bedarfsorientiert erfolgen
muss. Die genannten Einsatzstdrken sollen bei besonderen Bedarfen oder neuen Problempunkten
dergestalt angepasst werden, dass z.B. der Personaleinsatz an den Wochenenden erhéht wird, wenn
sich neben Veranstaltungen ein zusatzlicher Uberwachungsbedarf ergibt. Es ware dann méglich nicht
nur zwei, sondern vier oder mehr Mitarbeiterlnnen einzusetzen. Im Ausgleich wiirde eine bewusste
Reduzierung zu anderen Zeiten und/oder an anderen Orten in entsprechendem Umfang bei der
Uberwachung z.B. wihrend der Woche erfolgen. In vergleichbarer Art und Weise wiirde bei Bedarf
eine Verstarkung der fahrenden Streife erfolgen. Gleiches gilt fiir die geplanten Einsatzzeiten. Auch
hier soll im Bedarfsfall eine Ausweitung/Verstarkung erfolgen, z.B. im Zeitraum Mérz - Oktober eine
Verlangerung des Dienstes ebenfalls auf 22.00 Uhr, der ein Ausgleich in entsprechendem Umfang,
z.B. durch spateren Dienstbeginn gegenilibersteht. Der genannte Zeitraum ist lediglich exemplarisch
genannt. Die Einsatzzeiten des Personals sollen flexibel an die verschiedenen Gegebenheiten (Veran-
staltungen, Events, etc.) angepasst werden.

Dadurch wird es erméglicht, mit einem vertretbaren Personalmehraufwand die vorgesehenen und
neu entstehenden Verkehrsiiberwachungsaufgaben wahrzunehmen.

IT — Beschaffung

Fiir Ende diesen Jahres ist die Beschaffung eines weiteren Moduls der bereits derzeit in der Ver-
kehrsiiberwachung eingesetzten Software WINOWIG geplant. Das neue Modul nennt sich ,, WINOWIG
Auftragsmanagement” und wird eine sinnvolle Erganzung der bisherigen Software darstellen. Neben
einer medienbruchfreien Kommunikation zwischen Innen- und AuRendienst der Verkehrsiiberwa-
chung wird auch die Anbindung weiterer Organisationseinheiten moglich und geplant.

Die durch eine Schnittstelle mit WINOWIG verbundene sog. ,Mangelmelder-App“ wird es BirgerIn-
nen beispielsweise ermdglichen, neben illegalen Miillablagerungen, defekten Ampeln oder fehlenden
Verkehrszeichen, auch potenzielle Parkvergehen wie zum Beispiel zugeparkte Feuerwehrzufahrten
und Behindertenparkplatze mitteilen zu kénnen. Etwaige Behinderungen oder Gefdhrdungen werden
fir den AuRendienst im sog. , Auftragspool” sichtbar, was ermdglicht, dass diesen unmittelbar nach-
gegangen werden kann.

Bislang laufen Beschwerden, die auBerhalb der reguldren Dienstzeiten des Innendienstes - zumeist
per Mail oder Nachricht auf dem Anrufbeantworter - eingehen, oftmals zunachst ins Leere, da der
AuRendienst erst am Folgetag entsprechende Informationen erhalt. Durch die Nutzung der App wiir-
de diese Verzogerung entfallen und die Anliegen der Blrgerinnen effizienter bearbeitet.

Dienstzeiten
Eine Ausweitung der Dienstzeiten der Verkehrsiiberwachung ist an den tatsadchlichen ortlichen Be-

darf und an die stattfindenden Veranstaltungen anzupassen. Vor diesem Hintergrund wird die Aus-
weitung der Verkehrsiiberwachung durch die FuBstreife auf folgende Dienstzeiten vorgeschlagen:
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Oktober bis Mdirz
Montag — Freitag 08:00 - 16:18 Uhr
11:42 - 20:00 Uhr
Samstag 08:00 - 14.00 Uhr Innenstadt + Wochenmarkt
14.00 - 22.00 Uhr Innenstadt, Weidenau und Geisweid
April bis September
Montag — Freitag 08:00 - 16:18 Uhr
13:42 - 22:00 Uhr
Samstag 08.00 - 14.00 Uhr Innenstadt + Wochenmarkt
14.00 - 22.00 Uhr Innenstadt, Weidenau und Geisweid
Sonntag bedarfsorientiert Veranstaltungen, Jahrmarkte

Personalbedarf

Variante 1 (minimale L6sung):

Ful- und fahrende Steife:
Montags bis freitags

Samstags

Sonntags

Um die Bezirke unter der Woche in 2 Schichten bedarfsorientiert ein-
schlieBlich der Ausweitung der Kontrollzeiten, der gesicherteren
,Brennpunkt”- Bestreifung sowie der Bearbeitung anlassbezogener
Beschwerden aus dem Auftragspool ausreichend zu kontrollieren,
wiirden zusatzlich mindestens 4 VZA benétigt.

Um die Bezirke wie gewlinscht, nunmehr auch samstags zu bestrei-
fen, wiirden aus dem dann wie v.g. aufgestockten Personal ebenfalls
mindestens 4 VZA eingesetzt.

Die Bestreifung der Bezirke an Sonntagen sollte in Form von Sonder-
diensten zunachst im Umfang von 15 Tagen pro Jahr stattfinden. Die
Notwendigkeit fir diese Sonderdienste entsteht insbesondere bei
Veranstaltungen, Jahrmarkten oder bei Zuwachs von Stadtbesuchern,
bedingt durch besonders schones Wetter. Ebenso kann ein Einsatz im
Umfeld von publikumsintensiven gastronomischen Angeboten oder
Freizeiteinrichtungen in Betracht kommen.

Variante 2 (erweiterte LGsung):

FulR- und fahrende Steife:
Montags bis freitags

Um der gewiinschten Ausdehnung der Kontrollen des ruhenden Ver-
kehrs mithilfe des Auftragspools und der damit zunehmenden Fall-
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zahlen flexibel nachgehen zu kénnen werden unter der Woche in 2
Schichten zusitzlich 8 VZA benétigt.

Samstags Um die Bezirke auch samstags nicht nur flexibel zu bestreifen und bei
anstehenden Veranstaltungen fiir besondere Sicherheit zu sorgen,
sondern auch weiterhin die Bearbeitung anlassbezogener Beschwer-
den aus dem Auftragspool groRzligig zu kontrollieren, wiirden ebenso
zusatzlich 8 VZA aus dem aufgestockten Personal eingesetzt.

Sonntags Die bedarfsorientierte Bestreifung an Sonntagen sollte wie v.g. im
Umfang von 15 Tagen pro Jahr stattfinden. Um die Bezirke fiir diese
Sonderdienste ausreichend zu bestreifen, vor allem bei erhohtem
Uberwachungsbedarf z.B. durch Veranstaltungen oder Jahrmérkte,
insbesondere bei schénem Wetter wiirden 8 VZA eingesetzt.

Bezugnehmend auf die Einfihrung der ,Mangelmelder-App“ und dem daraus resultierenden Mehr-
aufwand, der potenziell entsteht, wenn Biirger die Moglichkeit haben tber die App auch aullerhalb
der Offnungszeiten Meldungen dem Ordnungsamt mitzuteilen, ergibt sich eine Verdnderung der
Personalbedarfe. Eine flaichendeckende, zeitlich erweiterte Bestreifung des Stadtgebietes durch Mit-
arbeiter (FuBstreife) erfordert einen hohen Einsatz an Personal, der besonders aufRerhalb der Haupt-
verkehrszeiten nicht umsetzbar ist.

Um die Bearbeitung der Anliegen durch die ,,Mangelmelder-App“ flexibler gestalten zu kénnen, soll
dies in Form einer fahrenden Streife erfolgen, diese kann variabel die verschiedenen Stadtgebiete
nach aktuellem Bedarf aufsuchen und zligig Abhilfe schaffen.

Vorgesehen fiir den voraussichtlichen Arbeitsaufwand sind nach Variante 1 jeweils zwei fahrende
Streifen mit zwei Mitarbeitern und nach Variante 2 jeweils vier fahrende Streifen mit vier Mitarbei-
tern. Der Einsatz soll bevorzugt zu den Zeiten erfolgen, wo bis jetzt gerade dann Verst6Re mangels
Verfligbarkeit von Personal oft nicht nachgegangen werden konnte (beispielsweise am Wochenende
oder abends). Gleichzeitig soll flexible Planung ermoglicht werden, die durch Erfahrungswerte nach
einiger Zeit stetig angepasst werden kann. Der erhéhte Personaleinsatz am Wochenende soll durch
die Schaffung von den vier bzw. acht neuen Arbeitsplatzen kompensiert werden.

Durch den Einsatz dieser zusatzlichen Mitarbeiter kann bei gravierenden Verst6Ren im ruhenden
Verkehr, wie Parken auf den Geh- und Radwegen oder in Feuerwehranfahrtszonen, rechtzeitig und
effizient Abhilfe geschaffen werden, sodass es zu keiner unmittelbaren Gefdahrdung fir die Birger
kommt. Langfristig werden Hotspots effektiv erkannt und gefahrliche sowie sicherheitsrelevante
ParkverstoRe eingeddmmt.

Zugleich bietet dies die Moglichkeit herauszufinden, was von Anwohnern und Bilirgern am meisten
als storend empfunden wird, um darauf dann unmittelbar mit dem zusatzlichen Personal zu reagie-
ren.

Auch in anderen Stadten wurde dieses Modell bereits erfolgreich umgesetzt und die unburokratische
Moglichkeit fir die Mitteilung von Mangeln geschatzt. Seit einiger Zeit hat zum Beispiel die Stadt
Firth durch die FurthApp die Moglichkeit geschaffen, Mangel im 6ffentlichen Raum zu melden. Im
Zeitraum von Ende Januar 2018 bis Mitte Marz 2019 gingen mit 347 Meldungen ein Drittel von insge-
samt 1073 ParkverstdRen ein. Diese Anzahl an eingegangenen Meldungen zeigt, dass es besonders in
diesem Bereich Bedarf gibt, ndher hinzuschauen und Mangel zu beheben.

Die Tatigkeit erfordert ein hohes Mal} an Eigenstandigkeit sowie gesteigerte Qualifikationen, da hier
eine abschlieRende Bearbeitung eines Falles erfolgt, die auBerhalb der Dienstzeiten des Innendiens-
tes vollstandig von den Mitarbeitern im AuRendienst geleistet werden muss.
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Mobile Uberwachung:

Betreffend die mobile Uberwachung ergibt sich derzeit kein Verdnderungsbedarf. Die ange-
mietete semistationdare Messanlage erfordert Personaleinsatz nur fir die Verlegung des
Standortes und kann ansonsten autark betrieben werden.

Insgesamt:
Wie den vorgenannten Ausflihrungen zu entnehmen ist, sind fur die dargestellte Bestreifung der
Bezirke im Rahmen der v.g. Dienstzeiten insgesamt mindestens 4 VZA bzw. bei der erweiterten Vari-

ante 8 VZA erforderlich.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Aufstockung des AulRendienstes entstehen zunachst Mehrkosten in Hohe von ca. 55.000 €
je AuBendienstmitarbeiter, legt man die , Kosten je Arbeitsplatz” nach KGSt zu Grunde. Dies wiirde
bei 4 Mehrstellen Mehrkosten in Hohe von 220.000 € zur Folge haben (entsprechende Verdopplung
der Kosten bei Variante 2). Demgegentiber stehen Einnahmen aus der Verkehrsiiberwachung des
ruhenden Verkehrs je Mitarbeiter unter Voraussetzung eines durchschnittlichen Krankenstandes
gemal KGSt. Bei einem ,,normalen” Krankenstand des/der Mitarbeitersin werden die Personalkos-
ten voraussichtlich durch die erzielten Einnahmen gedeckt sein.

Weitere Kostenpunkte:

Dienst- und Schutzkleidung: Fiir Dienst- und Schutzkleidung werden pro Mitarbeiter pro Jahr
900,00 € veranschlagt.

- Diensthandy: Ein AuBendienstmitarbeiter erhalt ein Diensthandy. Die Anschaffung eines
Handys erfolgt Uber einen Leasingvertrag. Der Vertrag kostet aktuell 35,70 € pro Mo-
nat/428,40 € p.a.

- Eine zusatzliche Beschaffung von Fahrzeugen fiir den AuRendienst (Ful3streife) wird nicht be-
notigt. Zu den Einsatzorten wird mit privateigenem PKW gefahren. Dort fallen die gewohnten
0,30 € pro gefahrenem Kilometer an. ErfahrungsgemaR liegen die Kosten hier im Schnitt bei
ca. 350 € pro MA pro Monat/4.200 € p.a.

- Anschaffung von Spinden: Die Kosten pro Spind werden auf 100,00 € geschatzt.

=>» Einmalige Kosten pro Mitarbeiter = 100,00€ (Spind)
=>» Kosten pro Jahr pro Mitarbeiter =5.528,40€ (Kleidung, Handy, Fahrtk.)

3.2) Verkehrsiiberwachung Innendienst

Die personelle Situation im Innendienst der Verkehrsiiberwachung wird - wenn alle Stellen wiederbe-
setzt sind - unter den jetzigen Voraussetzungen als ausreichend angesehen. Sollten die Fallzahlen
beziiglich der Umweltzone im aktuellen Umfang bestehen bleiben, muss die bearbeitende Stelle zu-
klinftig regular in den Stellenplan aufgenommen werden.
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Sollte einer Ausweitung der Kontrollzeiten, respektive der Aufstockung des Personals im Auflendienst
zugestimmt werden, so ist das Personal im Innendienst an die dann steigenden Fallzahlen entspre-
chend quantitativ anzupassen.

Folgekosten im Innendienst bei entsprechender Personalaufstockung im AuRendienst (bei Losung 1):

Erfasste Falle 2020 ruhender Verkehr = 46.024 Fille
Momentane Stellen AulRendienst (abziiglich mobile Streife) 12,28 Stellen
Falle pro Mitarbeiter im AuRendienst (46.024 / 12,28) 3748 Fille (gerundet)

Falle bei linearem Fallanstieg durch 4 Mehrstellen im = 15,91 * 3748 = 59.631
AuBendienst ruhender Verkehr

Momentane Stellen Innendienst
(abzuglich 2 fur den flieRenden Verkehr) = 6,641 Stellen

Zu bearbeitende Félle Innendienst ruhender Verkehr 46.024/6,641 = 6.930 Fille

mit der aktuellen Besetzung

Theoretischer Bedarf Innendienststellen = 59.631 /6930 = 8,60 Stellen
Bedarf = 8,60 — 6,641 = 1,96 Stellen
Kosten Innendienstmitarbeiter, EG 5, Stufe 3 = 55.000 €/Jahr nach KGSt
Jahrliche Mehrkosten Losung 1 = 55.000 € x 1,96 St. = 107.800
€

Bei Losung 2 (erweiterte Losung) verdoppelt sich der Personalmehrbedarf, so dass sich folgende
Mehrkosten ergeben:

Jahrliche Mehrkosten Losung 2 = 55.000 € x 3,92 St. = 215.600
€

4) Zusammenfassung

) Aus den dargestellten Informationen wird deutlich, dass mit dem aktuellen Personalbestand
die Aufgabe der Verkehrsliberwachung entsprechend der derzeitigen Bedirfnisse grundsatzlich
wahrgenommen werden kann. Wenn zusatzlich die gewiinschte und sinnvolle Ausdehnung der Kon-
trollen des ruhenden Verkehrs erfolgen soll, ist mehr Personal erforderlich. Nicht nur der eingangs
erwdhnte Blrgerantrag, sondern eine Vielzahl von Wiinschen aus Bevélkerung und Politik sprechen
dafiir. Die umfangreichen Regelungen, die Zunahme des Fahrzeugbestandes und eine sinkende Be-
reitschaft, eigenes Fehlverhalten einzugestehen, machen sowohl die tigliche Arbeit flir den AuBen-
dienst der Verkehrsiiberwachung als auch die Bearbeitung im Innendienst anspruchsvoll und durch-
aus belastend.

Mit den vorgeschlagenen Varianten der Personalaufstockung, der Ausweitung der Dienstzeiten und
der Flexibilisierung des Einsatzes soll es ermoglicht werden, den gestiegenen Anforderungen an die
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Verkehrsiiberwachung bei héherem Parkplatzdruck zu entsprechen, um unerwiinschte Auswiichse
im Parkverhalten einzuddammen und dem Auftrag, die schwacheren Verkehrsteilnehmer zu schiitzen,
zuverlassig nachzukommen. Die dargestellten Personalbedarfe und Einsatzzeiten ergeben sich aus
den Erfahrungen im taglichen Dienstbetrieb in Verbindung mit dem Beschwerdeaufkommen und sind
an der Praxis ausgerichtet. Eine regelmaRige Anpassung der Einsatzkriterien erganzt die Wirksamkeit
der Verkehrsiiberwachung und tragt zum Erreichen der eingangs genannten Ziele bei.

AbschlieBRend werden die geschatzten finanziellen Auswirkungen beider Varianten in tabellarischer

Form gegenlibergestellt:

Variante 1

(minimale Losung mit zusatzli-
chen 4 AuBendienst- und 1,96
Innendienstkraften)

Variante 2

(erweiterte Losung mit zusatzli-
chen 8 AuRendienst- und 3,92
Innendienstkraften)

Einmalige Kosten

AD: 4 Spinde: 400 €

AD: 8 Spinde: 800 €

Kosten pro MA p.a.

AD - Personalkosten:
55.000 € * 4 =220.000 €
AD - Kleidung, Handy, Fahrtk.:

AD - Personalkosten:
55.000 € * 8 =440.000 €
AD - Kleidung, Handy, Fahrtk.:

5.528,40 € * 4 =rd. 22.100 €
ID - Personalkosten:
107.800 €

5.528,40 € * 8 =rd. 44.200 €
ID - Personalkosten:
215.600 €

SUMME Mehrkosten

einmalig: 400 €
jahrlich: 349.900 €

einmalig: 800 €
jahrlich: 699.800 €

Die Anzahl der Innendienstkrafte wurde in direkter Relation zu den AD-Krédften errechnet. In Abspra-
che mit der Organisationsabteilung wird hier ggf. zunachst ein geringerer Stellenanteil zur Verfiigung

gestellt und in Abhdngigkeit zur Fallzahlenentwicklung angepasst.

Finanzielle Auswirkungen |Z| ja

[ nein

Gesamtkosten jahrliche Folgekosten | Finanzierung Finanzierung Abstimmung
der MalRnahme Eigenanteil objektbezogene mit dem Kdmmerer
Einzahlungen [] ist erfolgt.
[] ist nicht erforderlich,
da Haushaltsmittel
im Haushaltsjahr zur
Verfligung stehen.
Veranschlagung
[] im Finanzplan [] im Ergebnisplan [] Nein [1 Ja, mit Kostentrager/

Investitionscode

Sachkonto

Klimaschutz

Klimarelevanz
Emissionen

X Nein

Veranderungen CO,-

[] erhebliche Reduktion | [[] Ja

Ubereinstimmung mit dem Zielen
bzw. dem Zielkonzept der Stadt Siegen

Bestehen alternative Hand-
lungsoptionen?

] Nein
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[] Ja, positiv [] geringe Reduktion [] Nein ] Ja
[] Ja, negativ [] geringe Erhéhung [] unbekannt
[] prifbedarf [] erhebliche Erhéhung

Erlduterung Klimarelevanz

Begriindung (Verdnderung / Ubereinstimmung / Handlungsoptionen)

gez.

Arne Fries
Stadtrat

Die Verwaltungsvorlage wurde im Rahmen eines Workflows durch die beteiligten Adressaten
digital verifiziert und weitergegeben und ist ohne Unterschrift gliltig.





