
   

Universitätsstadt Siegen, 26.09.2023 
         Siegen 
Der Bürgermeister 
 
 
 
 

B E S C H L U S S  
 

aus der Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses vom 23.08.2023 
 

 
A. ÖFFENTLICHE SITZUNG 
 

 
3. Anträge gemäß § 9 der Geschäftsordnung 
 

 
3.1 Fort- und Weiterbildungsangebote "Antidiskriminierung" für städtisches Personal 

- Antrag der Fraktion Bündnis 90/Die Grünen 
 

Vorlage Nr. AT 273/2023  
 
Beschluss: 

Es wird angeregt, ein Konzept für ein jährlich stattfindendes Antidiskriminierungstrai-
ning für städtische Beschäftigte zu erarbeiten. Diese Qualifizierungsmaßnahme soll für 
alle Funktionsgruppen, deren überwiegende Tätigkeit im Kontakt mit Bürger*innen 
liegt, ein freiwilliges Angebot sein. Bei Funktionsgruppen, die nur wenig Kontakt mit 
Bürger*innen aufweisen, soll die Qualifizierung offensiv beworben werden.  
Bei der Erarbeitung sollen zivilgesellschaftliche Akteure, die sich mit dem Thema „Dis-
kriminierung“ beschäftigen, beteiligt werden. Dabei soll sich die Qualifizierung konkret 
auf den Arbeitskontext der Mitarbeitenden beziehen und Ansätze für ein diversitäts-
bewusstes Handeln aufzeigen. 

 
Beratungsergebnis: 16 Stimmen dafür, 1 dagegen (AfD-TD), 0 Enthaltungen 
 19. HFA 23.08.2023 
 
 
 




