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Beratungsfolge: X öffentlich  nichtöffentlich 
 

Rat 09.11.2022 

Kurzbezeichnung: 
 
Jahresbericht 2021 zur Inklusionsarbeit auf der Grundlage der Inklusionsvereinba-
rung für die Stadt Siegen 

 
Beschlussvorschlag: 
 
Der Rat nimmt den Jahresbericht 2021 zur Inklusionsarbeit auf der Grundlage der Inklusions-
vereinbarung für die Stadt Siegen zur Kenntnis. 
 
 
Sachverhalt / Begründung: 
 
In § 166 SGB IX ist die Verpflichtung zur Erstellung einer Inklusionsvereinbarung verankert. 
Auf Grundlage dieser Inklusionsvereinbarung wurde für das Jahr 2021 der angehängte Be-
richt erstellt, in dem das Inklusionsteam über seine Arbeit informiert und die Entwicklungen 
der letzten Jahre darstellt. Dem Rat soll so ein Eindruck über die vielfältigen Bemühungen 
der Verwaltung für eine Inklusion am Arbeitsmarkt gegeben werden. Außerdem wird deut-
lich, wie Beschlüsse des Rates und Maßnahmen der Verwaltung verzahnt umgesetzt werden 
können. 
 
 
 
 
gez. Steffen Mues 
 
Die Verwaltungsvorlage wurde im Rahmen eines Workflows durch die beteiligten Adressaten digital verifiziert 
und weitergegeben und ist ohne Unterschrift gültig. 
 
Anlage(n): 
1. Jahresbericht 2021 zur Inklusionsarbeit   

https://sitzungsdienst.kdz-ws.net/gkz090/sdnetrim/UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZVwudQBVNr5z7AW2Frzue7TW9zNLyA-N6qehL91QfiKh/Jahresbericht-2021-zur-Inklusionsarbeit.pdf



